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Adatok

Intézmény neve:

ELTE Trefort Agoston Gyakorl6 Gimnazium

Intézmény OM azonositoja:

035279

Intézményvezet neve:

Csapodi Zoltan

Intézményvezet oktatasi 76047283803
azonositéja:
Intézkedési terv neve/azonositoja: 5V5KLIOBPGRACENN

Intézkedési terv kezdd datuma:

2022. december 1.

Intézkedési terv befejezd datuma:

2027. december 31.




A tanfeliigyeleti eljaras tapasztalatai

Kiemelkedo teriiletek:

1. Pedagodgiai folyamatok

Az intézmény kiemelked6 tanulmanyi eredményeket felmutatd tehetséggondozé
iskola, az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai (melyek egymasra épiilnek)
képezik ennek az alapjat a kdznevelési célokkal 6sszhangban.

Az intézmény eredményei a célok megvaldsulasat igazoljak.

Szildi, tanuldi, fenntartdi és pedagdgusi elégedettség mutatkozik az intézményi
eredmények tiikrében.

A kornyezeti nevelés és a fenntarthato6 fejl6dés képviselete kiemelkedd.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Az intézmény magas szinvonalon valésitja meg a pedagégiai programjaban rogzitett
személyiség- és kozosségfejlesztés, valamint az egészséges és kornyezettudatos
életmddra nevelés feladatait.

Példaértéki a tehetséggondozo és tanuldstamogatd tevékenysége, melyhez
kiemelked8en gazdag és sokszin(i tanéran kiviili program, szakkér tarsul.
Kiemelkedd sziil6k tdmogatd szerepe és bevondsuk az intézmény életébe.

3. Az intézményben foly6 pedagdgiai munkaval dsszefiiggé eredmények

Az intézmény kimagaslé eredményekkel biiszkélkedhet, évek 6ta orszagosan az elsé
tiz gimnazium kozott van a gimnaziumi rangsorban.

A kivalé eredményeket hosszabb id6n keresztiil fenntartjak, a pedagégiai munka
magas szinvonald.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittm{ikodés, kommunikaci6

Az intézményben kiemelked a munkakozosségeken beliili szakmai egytittmiikodés és
a belsd tuddsmegosztas, valamint a vezet6tanarok tevékenysége.

5. Az intézmény kiils§ kapcsolatai

Az intézmény munkatarsai részt vesznek kiilonboz6 szakmai szervezetek munkajaban,
az iskola miikdd6 kapcsolatot épitett ki az ELTE intézményeivel, az élen jaré
gimndaziumokkal és az altalanos iskoldkkal egyarant. Az iskolai k6z0sségi szolgalat
megszervezésének szemlélete, mely a didkok egytittmiikodését,
személyiségfejlesztését is tAmogatja. Az iskola egyiittmiikddése, szerepvallaldsa mas
szervezetekkel a fenntarthaté fejlédés érdekében.

6. A pedagogiai munka feltételei

Az intézmény értékkozvetité és hagyomanyapold szerepe.

Az intézmény pedagoégiai értékeinek, céljainak megfelel6 humaneréforras-
gazdalkodas.

A j6 tanuldsszervezési eljarasok és pedagdgiai gyakorlatok belsé tuddsmegosztas.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozd
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés




A nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott orszagos szakmai
elvarasoknak és az intézményi céloknak val6 megfelelés az intézmény
dokumentumaiban kiemelt hangsillyal megjelenik.

Az intézményi dokumentumok (Pedag6giai program, Munkatervek, Beszamolok)
egymadsra épiilnek.

Az intézmény hangstlyt fektet a Pedagdgiai programban megfogalmazott alapvetd
célok - kiilonos tekintettel a tanulas-tanitds eredményességére vonatkozé célok -
megval6suldsara.

Fejlesztheto teriiletek:

1. Pedagoégiai folyamatok

Az orszagos onértékelési rendszer intézményi alkalmazéasénak kiterjesztése
valamennyi pedagdgusra, valamint ésszekapcsoldsa a belsé ellendrzési renddel.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Fejleszthetd tevékenység nem jelenik meg.

3. Az intézményben foly6 pedagégiai munkaval 6sszefiiggd eredmények

Az intézményben folyé pedag6giai munkaval 6sszefliggd eredmények kiemelkeddek,
igy ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthetd teriiletet megjeldlni.

4, Bels6 kapcsolatok, egylittm{ikddés, kommunikaci6

Ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthet6 tevékenységet megjeldlni. A szervezeti
kultira az orszagos intézményi 6nértékelési rendszer teljes mértéki adaptalasaval
még fejleszthetd lenne, de ezzel kapcsolatban az 1. teriiletnél jeldltiik ki a fejleszthet6

tevékenységet.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

Kifejezetten fejleszthetd tevékenységet nem kivanunk megjelélni, de javasoljuk az
intézménynek tartalomleirés készitését az intézmény kiilsé partnereivel térténd
egylittmiikédésrol.

6. A pedagdgiai munka feltételei

A munkatarsak nagyobb mértékii bevondasa az intézményi szintii déntések
el6készitésbe.

7. A Korméany és az oktatasért felel§s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdégiai programban
megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Ezen a teriileten nem kivanunk fejleszthet6 tevékenységet megjeldlni.




Intézkedések

1. Onértékelés

Intézkedés neve

/azonositoja:

Onértékelés
5V5KLIOBPGRACENN /1

Intézkedés célja,

Valamennyi kolléga bevonasa az intézményi dnértékelési

ellenérzési pontjai:

indokoltsaga: rendszer folyamataba.
Intézkedés e A jogszabalyokban el6irt médon az intézményi
mérfoldkovei, onértékelési program elkészitése és az 6nértékelési tervek

elkészitése

e A pedagdgus 6nértékelések lebonyolitasa ugy, hogy 5 év
alatt lehet6leg mindenkire egyszer sor kertiljon

e Az Onfejlesztési tervek feltoltése az elektronikus értékel6
feliiletre

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Onértékelési Program elkészitése a 2023-2027-es id6szakra
Az Onértékelési Program lebontasa tanévekre (Onértékelési
tervek)

A pedagégus onértékelési eljarasok lebonyolitasa

A feladat Az Onértékelési Kézikonyv eldirasai alapjan

végrehajtasanak

modszere:

A feladat elvart Jogszabalyoknak el6irt dokumentumok

eredménye:

A feladat tervezett 2023. szeptember 1-ig az Onfejlesztési program elkészitése

utemezese: Minden tanévben szeptember 30-ig Onértékelési terv
elkészitése
Minden tanévben az eldirt eljarasok lefolytatasa

A feladat feleldsei: Bels6 Ellenérzési Csoport




2. A szervezeti kultura fejlesztése

Intézkedés neve

/azonositoja:

A szervezeti kultiira fejlesztése
5V5KLIOBPGRACENN /2

Intézkedés célja,

Az iskolai bels§ vildga - a Covid online id6szakdnak negativ

ellendrzési pontjai:

indokoltsaga: hatésai, valamint a pedag6gusok munkajanak valtozo
tarsadalmi és kormanyzati megitélése miatt - az utébbi
id6szakban megrendiilt.

Intézkedds e Szervezetfejlesztési szakemberek felkérése

mérfoldkévei, o A szakemberek altal javasolt tevékenységek megvaldsitasa

A célok eléréséhez sziikséges feladatok

A feladat: Szervezetfejlesztés szakemberek bevonasaval

A feladat A szervezetfejlesztést végzs szakemberek altal meghatarozott
végrehajtasanak modon

modszere:

A feladat elvart Nyugodt stabil munkahelyi 1égkor, a szakmai egylittmiikodés
eredménye: erésitése a munkakoézosségek kozott

A feladat tervezett 2022 /23 tanév

litemezése:

A feladat felelGsei: igazgatd, helyettesek, a tantestiilet valamennyi tagja

Budapest, 2022. december 1.

Csapodi Zoltan
igazgaté







