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AZ EOTVOS LORAND TUDOMANYEGYETEM
TREFORT AGOSTON GYAKORLO GIMNAZIUMANAK
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

A koznevelési intézmény miikddésére, bels6é és kils6 kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és miikodési szabdlyzat (a tovabbiakban SZMSZ) hatdrozza meg,
megalkotdsa a Nemzeti kdznevelésrdl szdlo 2011. évi CXC. torvény 25. §-aban foglalt felhatalmazas
alapjan torténik. Az SZMSZ hatdrozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a
mikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabdly nem utal mas hataskorbe.
Az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-csoportok és folyamatok 6sszehangolt
mUikodését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét tartalmazza. A koznevelési intézmény
SZMSZ-ét a nevelGtestiilet az iskolai didakdnkormanyzat véleményének kikérésével fogadja el. Az
SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség
harul, a fenntarté egyetértése sziikséges. Az SZMSZ nyilvanos.

Az SZMSZ létrehozasanak jogszabalyi alapjai az aldbbi torvények, kormanyrendeletek és
miniszteri rendeletek:

e 2011. évi CXC. torvény a Nemzeti koznevelésrdl (KNT)

e 1999. évi XLIl. toérvény a nemdohanyzék védelmérdl

e 2001. évi XXXVII. térvény a tankdényvpiac rendjérdél

e 20/2012. (VIlI.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél (EMMI)

e 23/2004. (VIIl.27.) OM-rendelet a tanuldi tankonyvtamogatas és az iskola tankonyvellatas
rendjérdl

e 26/1997. (1X.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

e 1992. évi XXXIII. torvény a kozalkalmazottak jogallasardl
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1. BEVEZETES

A Trefort Agoston Gyakorlé Gimndazium az E6tvos Lordnd Tudomdnyegyetem hat évfolyamos
gyakorlégimndziuma. Az iskolanak kettds feladata van. Egyrészt a megfelel6 kozoktatasi feladat
elvégzése, masrészt az egyetem gyakorlati tanarképzésének ellatasa.

Az SZMSZ a Nemzeti koznevelésrél szdld 2011. évi CXC. torvény elveinek, a hatalyos egyéb
torvényeknek és rendeleteknek és az egyetem kozoktatasi intézményeire vonatkozé szabalyzatnak
megfelel6en meghatarozza és szabalyozza az intézmény tevékenységét. Biztositja az alapfeladatok
elvégzését, és kotelezettséget jelent végrehajtasukra. Hatalya kiterjed az iskola valamennyi
dolgozdjara és tanuldjara. Az SZMSZ nyilvanos, az iskolara vonatkozé mas szabalyzatokkal egyditt
az iskola honlapjan és a konyvtarban olvashaté. E szabalyzattal, az iskolara vonatkozd
jogszabalyokkal és mas szabalyzatokkal kapcsolatban az igazgatd ad tajékoztatast egyeztetett
id6pontban.

Az SZMSZ részét képezik annak mellékletei az iskolai konyvtar mikodésérdl (1. sz.), a tliz- és
bombariadd rendjérdl (2. sz.), a fegyelmi eljdras szabalyairdl (3. sz.), az iskolai adatkezelés
szabalyairdl (4. sz.), a Trefort-emlékérem odaitélésének szabdlyairdl (5. sz.), az elektronikus naplé
kezelésével kapcsolatos szabdlyzatrél (6. sz.), a munkakori leirds-mintdkrdl (7. sz.) és az
erkolcstan/hit- és erkdlcstan valasztasardl (8. sz.).

Az SZMSZ-t a nevel6testiilet 2013. marcius 11-én fogadta el. A hatdlyba |épés napja: 2013.
szeptember 1. Utolsé mddositdsa: 2015. junius 25.

2. A GYAKORLOISKOLA SZERVEZETI! FELEPITESE

2.1 Aziskola vezetése

2.1.1 Azigazgato

KNT 67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezet6i megbizas feltétele:

a) az adott nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakor betoltéséhez sziikséges - a 3. mellékletben
felsorolt - fels6foku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban mesterfokozat,

b) pedagdgus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezet8i szakképzettség,

c) legalabb 6t év pedagdgus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d) a nevelési-oktatdsi intézményben pedagdgus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes munkaidére sz6lé
alkalmazds vagy a megbizassal egyidejlileg pedagdgus-munkakorben térténd, hatarozatlan id6re teljes munkaidére
sz616 alkalmazas.

(2) Nem lehet a koznevelési intézmény vezetSje a kdznevelési intézmény fenntartdja, tovdbba a koznevelési
intézmény fenntartdjandl vezet6 alldasu munkavallald vagy vezet6i megbizassal rendelkezd koztisztviseld,
kozalkalmazott. Az egyhdzi és maganintézmények esetében ez a korlatozds nem vonatkozik a fenntartdi jogot gyakorld
testllet tagjaira. (...)

(5) Ha nincs a képzés szakiranyanak megfelel6 egyetemi szint(i tanarképzés, szakkozépiskola vezetésével
megbizhaté az is, aki a képzés szakirdnydnak megfelel6 mesterképzésben szerzett szakképzettséggel rendelkezik.

(6) Tobbcélu intézményben intézményvezet6i megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal ellatott
feladatra |étesithet6 intézmény vezet6i megbizasdhoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a feltételek barmelyike
mesterfokozatot ir el§, az intézményvezeti megbizashoz erre van sziikség.

(7) Az intézményvezet6 kivdlasztasa - ha e térvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat atjan torténik. A
palydzat mell6zhet6, ha az intézményvezet6 ismételt megbizasaval a fenntarté és a nevelGStestiilet egyetért.
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Egyetértés hianydban, tovdbba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megel6z6en a palyazat
kiirasa kotelezé.

(8) Az intézményvezetG6i megbizasra benyujtott palyazat részét képez6 vezetési program, a vezetési programmal
kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitasaval
kapcsolatos szavazds eredménye kozérdekbdl nyilvdnos adat, amelyet a kdznevelési intézmény honlapjan, annak
hidnyadban a helyben szokdsos médon nyilvanossdgra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nalld intézményegységben vezet6i megbizast az kaphat, aki rendelkezik az
azonos feladatot ellaté o6ndllé intézmény vezetSi megbizasahoz sziikséges feltételekkel. A nyilvanos palydzatra
vonatkozé rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott vezetdi meghizas esetén is alkalmazni kell.

KNT 69. § (1) A kdznevelési intézmény vezetGje

a) felel az intézmény szakszer( és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért, 6nallo koltségvetéssel nem rendelkezé
intézmény esetében a mikodtetdvel kotott szerz6désben foglaltak végrehajtasaért, mikodtetd hidnydban a fenntarté
altal rendelkezésére bocsatott eszkdzok téle elvarhatd gondossaggal vald kezeléséért,

b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

c) dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv szerz6dés,
kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

d) felelGs az intézményi szabdlyzatok elkészitéséért,

e) jévahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

f) képviseli az intézményt.

(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel

a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelGtestiilet vezetéséért,

c) a nevelGtestiilet jogkorébe tartozd dontések elGkészitéséért, végrehajtasuk szakszerl megszervezéséért és
ellen6rzéséért,

d) 6nallé koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan a nevelési-
oktatasi intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemzeti és iskolai innepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezéséért,

f) a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) a nevelG és oktatd munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, szilGi szervezetekkel
valé megfelel6 egylttmikodésért,

i) a tanulo- és gyermekbaleset megel6zéséért,

j) a gyermekek, tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normainak betartdsaért és betartatasaért.

(3) A kdznevelési intézmény vezetGje a pedagdgiai munkaért vald felelssége kérében szakmai ellenGrzést indithat
az intézményben végzett nevel§ és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak kiils6 szakértével torténé
értékelése céljabal.

(4) A nevelési-oktatasi intézményvezeté munkdjat a nevel6testilet és a sziil6k kdzossége a vezetbi megbizasanak
masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérdGives felmérés alapjan értékeli. Az orszagos
pedagdgiai-szakmai ellen6rzés az intézményvezeté munkajanak ellenGrzése és értékelése soran a kérdbives felmérés
eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény vezet6je munkaideje felhasznalasat és beosztdsat, az 5. mellékletben foglalt
tanordk, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kivil maga jogosult meghatarozni.

(6) A kordbban legalabb két ciklust intézményvezet6ként dolgozd pedagodgus ,cimzetes igazgatdi” potlékban
részesiilhet, ha intézményvezet6i megbizasdnak lejartat vagy megsz(inését kovetden tovabbra is az intézményben
marad alkalmazasban. A pétlék mértéke a volt intézményvezets korabbi vezetsi potlékanak huszonot szazaléka.

Az igazgatd vezetSi tevékenységét — kozvetlenll - a tanarképzési, a gazdasagi és a
szervezési igazgatdhelyettes, a gazdasagi Ugyintéz6 és az iskolatitkarok segitségével latja el.
Munkdjaban a nevelGi, az osztalyf6noki, és a munkakozosség-vezetbi testiletekre, valamint az
intézmény minden dolgozdjanak munkajara tamaszkodik.

Tagja a Trefort Gyakorldiskola Alapitvany kuratériumanak.

Feladatkorébdl atruhazza:
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a)

b)

c)

d)

a tanarképzési igazgatohelyettesre a vezetStanari munkakozosség pedagogiai

munkdjanak irdnyitdsat, a tanarképzési feladatok ellatasat és a pedagdgus-

tovabbképzés koordinaldsat,

a gazdasagi igazgatohelyettesre a gazddlkodassal és az iskola zavartalan mikodését

biztositd mdszaki, technikai feladatokkal, valamint a tliz- és munkavédelemmel

kapcsolatos munkak iranyitasat és ellen6rzését,

a szervezési igazgatOhelyettesre az iskolai programok szervezésével kapcsolatos

teendébket, a felvételi vizsga megszervezését

az aktualisan megbizott tanarokra, vagy valamelyik igazgatéhelyettesre

e akozép- és emelt szintl érettségi vizsgak megszervezését,

e agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat,

* aziskolai tankdnyvellatassal kapcsolatos munkak elvégzését,

e aziskolai évkonyv szerkesztését,

e atanulmanyi versenyek szervezését és lebonyolitasat,

* aziskola honlapjanak szerkesztését és felligyeletét,

e aziskolai szintl palyazatok intézését,

e akornyezeti- és egészségnevelés koordinalasat,

* az osztalyozo- és javitovizsgak megszervezését,

e a tavollév6é tandrok helyettesitésének megszervezését (az Ugyeletes
igazgatohelyettesre),

e aziskolatitkarokra a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezését.

e az elektronikus naplo miikodtetését

2.1.2 Tanarképzési igazgatohelyettes

Az igazgatd akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatoi teendbket. VezetSje az intézményben
folyd gyakorlati tanarképzésnek. Kapcsolatot tart az ELTE Kozoktatasi Bizottsagaval, az ELTE
Pedagodgikum Oktatdsi és Tanulmanyi Osztalydval, a karok szakmodszertani oktatodival. Tagja a
Trefort Agoston Gyakorldiskola Alapitvany kuratériumanak.

Feladatai:
a)
b)
c)
d)
e)

a gyakorléiskola fels6foku oktatasi feladatainak szervezése,

a vezetGtanari testilet pedagodgiai munkajanak koordinalasa,

a tanarjeldltek gyakorldiskolai munkajanak 6sszehangolasa,

a tanarképzési munka és a vizsgatanitasok rendszeres felligyelete,
az éves munkatervben meghatarozott aktualis feladatok

2.1.3 Gazdasagi igazgatohelyettes

Az igazgatd és a tandrképzési igazgatohelyettes akadalyoztatdsa esetén ellatja az igazgatoi
teend6ket. Kozvetlenil iranyitja az iskola gazdalkodasat.

Feladatai:
a)

felel6s a koltségvetés elkészitéséért, az iskola rendelkezésére all6 dologi keret
felhasznaldsaért, a sziikséges miszaki feltjitasok elvégzéséért,
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b) irdnyitja az iskolagondnok és a kivitelez6k munkajat,

c) segiti és felligyeli az iskolai leltarozast és az iskolai statisztika elkészitését,

d) koordinadlja az iskola helyiségeinek bérbeadasat,

e) kapcsolatot tart az ELTE Gazdasagi és Mdiszaki FGosztalyaval, és gazdasagi-mUszaki
teriileten a munkak6z6sség-vezetSkkel.

f) az éves munkatervben meghatdrozott aktualis feladatok

2.1.4 Szervezési igazgatohelyettes

Az igazgatd, a tandarképzési igazgatdhelyettes és a gazdasagi igazgatohelyettes akadalyoztatasa
esetén ellatja az igazgatoi teenddbket.

Feladatai:
a) koordinadlja és felligyeli az iskolai programok szervezését,
b) megszervezi az iskolaba jelentkezd tanuldk felvételi vizsgajat,
c) segiti a kezd6 tanarok beilleszkedését a tantestiletbe és az iskola életébe,
d) segiti az igazgatdt a pedagdgiai feladatok elldtasaban
e) 0Osszehangolja és ellenérzi az iskola nemzetkozi kapcsolatait és didkcsere utazasait.
f) az éves munkatervben meghatdrozott aktualis feladatok

2.1.5 A helyettesités rendje

Az igazgatdt at nem ruhdzott hataskoreiben akadalyoztatdsa esetén — az azonnali dontést
igényl6 ligyekben — teljes felelGsséggel az ligyeletes igazgatdhelyettes helyettesiti.

Az igazgatd tartés tdvolléte esetén minden at nem ruhdzott hataskorét a tandarképzési
igazgatohelyettes gyakorolja. Tartds tavollétnek mindsil a legaldbb haromhetes, folyamatos
tavollét. Az igazgatd és a tandarképzési igazgatdhelyettes egyidejli akadalyoztatdsa esetén az
igazgatd helyettesitése a gazdasagi, ha 6 is tartdsan tavol van, a szervezési-pedagdgiai
igazgatohelyettes feladata.

2.2 A nevelétestiilet
2.2.1 A neveldtestiilet tagjai, nevel6testiileti értekezlet

KNT 70. § (1) A nevelGtestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozd és dontéshozd szerve. A
nevelési-oktatdsi intézmény nevelGStestiilete a nevelési és oktatdsi kérdésekben, a nevelési-oktatasi intézmény
m(ikodésével kapcsolatos lgyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban meghatarozott kérdésekben
dontési, egyebekben véleményez6 és javaslattevs jogkorrel rendelkezik.

(2) A nevelGtestilet

a) a pedagdgiai program elfogadasardl,

b) az SZMSZ elfogaddsardl,

c) a nevelési-oktatdsi intézmény éves munkatervének elfogadasaral,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldk elfogadasardl,

e) a tovabbképzési program elfogadasardl,
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f) a nevelGtestilet képviseletében eljaré pedagdgus kivalasztasarodl,

g) a hazirend elfogadasardl,

h) a tanuldk magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasa, a tanuldk osztalyozdvizsgdra bocsatdsardl,

i) a tanuldk fegyelmi Ggyeiben,

j) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetbi palyazathoz készitett vezetési programmal Gsszefiiggé szakmai
vélemény tartalmardél,

k) jogszabalyban meghatarozott mas Gigyekben
dont.

(3) A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatasi intézmény mikodésével
kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testilet véleményét a kiilén jogszabalyban meghatarozott
tgyekben. (...)

(5) Az 6raadd a nevelGtestiilet dontési jogkorébe tartozé Ggyekben - az (2) bekezdés h)-i) pontjaba tartozo ligyek
kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal. (...)

EMMI 117. § (1) A nevelGtestilet a feladatkdrébe tartozd lgyek el6készitésére vagy eldontésére tagjaibol —
meghatarozott id6re vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat létre, valamint egyes jogktreinek gyakorlasat atruhazhatja a
szakmai munkakozosségre, az iskolaszékre vagy a diakénkormanyzatra. Az Aatruhdzott jogkdr gyakorldja a
nevelGtestiletet tajékoztatni koteles — a nevelGtestilet altal meghatdrozott id6kézonként és modon — azokrdl az
Ugyekrdl, amelyekben a nevelGtestiilet megbizasabdl eljar. E rendelkezéseket nem lehet alkalmazni a pedagdgiai
program, az SZMSZ és a hazirend elfogadasara.

(2) Nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az bvodavezetd, az iskolaigazgatd, a kollégiumigazgatd, a kollégiumvezet§

b) a nevelGtestilet tagjai egyharmadanak,

c) az iskolaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanacs, az iskolai, szilGi szervezet, kozésség, az iskolai, kollégiumi
diakénkormanyzat

kezdeményezésére.

(3) A nevelGtestilet meghatarozza m(ikodésének és dontéshozatalanak rendjét.

(4) A nevelGtestllet véleményét

a) az iskolai felvételi kovetelmények meghatarozasahoz,

b) a tantargyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztas elfogadasa el6tt,

c) az egyes pedagdgusok kiilon megbizdsanak elosztasa soran,

d) az igazgatohelyettesek megbizdsa, megbizasnak visszavonasa el6tt,

e) kilén jogszabalyban meghatarozott Gigyekben

ki kell kérni.

A nevelGtestilet a feladatoknak megfeleléen, de tanévenként legalabb harom alkalommal (a
tanév kezdetén, félévkor és a tanév végén) az idészakot értékeld, illetve el6retekintd értekezletet
tart. Az igazgatd az éves munkatervben nem szerepld nevelGtestiileti értekezletek 6sszehivasarol a
tervezett napirend legaldabb harom munkanappal el6bb torténdé kihirdetésével intézkedik. A
nevelGtestiileti értekezlet maga fogadja el napirendjét.

A nevelGtestilet érvényes dontést csak akkor hozhat, ha az adott kérdésben szavazati joggal
rendelkez6 pedagdgusoknak legalabb kétharmada jelen van. Dontéseit szavazas utjan,
sz6tbbbséggel hozza. Ha szavazategyenlGség keletkezik, a hatarozatot az igazgatd szavazata donti
el. Személyi kérdésekben a nevelGtestiilet titkosan szavaz. A nevelGtestiileti dontéseket hivatalos
jegyz6koényvben kell rogziteni, amelyet az igazgato altal kijelolt egy nevelGtestileti tag vezet és
kett6 hitelesit.

2.2.2 A neveldtestiilet atruhazott jogkorei

A nevel6testiilet dontési jogkorébdl a tanév kezdetén az adott tanév id6tartamara az adott
osztalyban tanito tanarok testiiletének jogkdrébe utalja:
a) atanuldk osztalyozdvizsgdra vald bocsatasat,
b) a tanulék magasabb évfolyamba Iépésének megallapitdsat.
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A nevel6testilet a tanév kezdetén az adott tanév id6tartamara tagjai kozil 6ttagu fegyelmi

bizottsagot valaszt, jogkdrébe utalva az esetleges fegyelmi eljarasok lefolytatdsat és a fegyelmi
tgyekben valé dontést. (3. sz. melléklet)

A Trefort Agoston-emlékérem odaitéléséhez kapcsolédd elSirdsokat és a kuratérium

valasztasahoz sziikséges tudnivaldkat az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.

A nevelbtestilet atruhdzott jogkoreivel kapcsolatosan a kilonb6z6 kuratériumokat,

bizottsagokat, testiileteket a kovetkez6 nevel6testileti értekezleten beszamolasi kotelezettség

terheli.

2.2.3 A kozalkalmazotti tanacs

A kozalkalmazotti tanacs m(ikodésének célja, hogy

a)

b)

d)

elGsegitse a nevelGtestiilet hatékonyabb részvételét az iskolai dontéshozatalban,
egyes gazdalkodasi és munkaligyi kérdésekben a nevelStestlilet képviseletében kifejtse
véleményét.

A tanacs hdrom tagjat a nevelGtestiilet valasztja meg egy évre a tanévzard értekezleten. A
tandcs tagja az lehet, aki legaldbb hiarom éve a nevel6testiilet tagja. A jelolésnél és a
valasztasnal a testlilet aranyos képviseletére ajanlott torekedni életkor, nem, tantargyak
vonatkozasaban. Nem lehet tagja a kozalkalmazotti tanacsnak, aki tagja az iskola
vezetésének. Ervényesen szavazni legfeljebb harom jeldlt nevének a megjeldlésével lehet.
Az els6é forduldban azt kell megvalasztottnak tekinteni, akit a jelenlév6k tobbsége
szavazatdval tamogatott, ha tobb mint harom ilyen jeldlt van, akkor koziliik azt a harmat,
aki a legtobb szavazatot kapta. Ha nincs harom ilyen jelolt, a masodik forduléban azt kell a
fennmaradé helyre, helyekre megvalasztottnak tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta. A
tagot a nevelGtestiilet tobbségi szavazassal visszahivhatja. Ha a megbizatds id6 el6tt
megszUnik, a tantestiilet a tanévbdl hatralévs id6 tartamara Uj tagot valaszthat.

A kozalkalmazotti tanacs tagjai részt vesznek a vezet8ségi Uléseknek az igazgatd altal
meghatarozott részén. A vezet8ség elé tarjak a tantestilet tagjai altal rajuk bizott ligyeket.
Az igazgatd kérésére tovabba

e tdjékoztatjak a tantestiiletet a vezetGség allaspontjardl az emlitett az Ggyekben,

e tdjékoztatjdk a tantestiiletet a vezetdségi Uilés napirendjén |évé mas Ulgyekrél, és

ezekre vonatkozodan a vezetdség szamara 6sszegyljtik a tantestileti véleményeket.

A tanacs tagjai véleményt nyilvanithatnak a jelenlétiikben megtargyalt lGgyekben. Az
igazgatd altal meghatdrozott Ggyekben titoktartasi kotelezettség terheli 6ket a vezetdségi
dontés meghozataldig, a tantestiileti hatarozati javaslat beterjesztéséig.

A kozalkalmazotti tandcs feladata, hogy javaslataival segitse a tandran kiviili munka aranyos
elosztasat és a tanari kozosség Osszetartasat.

A kozalkalmazotti tanacs jogosult a munkaltatd nyilvantartasaiba betekinteni, és
tdjékoztatast kérhet a kozalkalmazottak munkaviszonyaval 0Osszefligg6 gazdasagi és
szocidlis érdekeket érint6 kérdésekben. A tudomdsara jutott adatokat csak abban az
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esetben hozhatja nyilvanossagra, ha az a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeit, a
munkavallalok személyiségi jogait nem sérti.

e) A kozalkalmazotti tandccsal véleményeztetni kell:

e atantargyfelosztast, az éra- és orarendi kedvezményeket,

* akiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités tervezetét,

* atovabbképzésitervet,

e akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érinté munkaltatéi intézkedés tervezetét,

e a bérleti szerz6déseket, a bérleti szerz6désekbdl, rendezvényekbdl, kiils6 szervek
adomanyaibdl, hozzajarulasaibdl szarmazé bevételek felhasznalasanak tervezetét,

e az iskola egységei (gondnok, titkdrsdg, gazdasdgi vezetd, konyvtar, technikai
dolgozék) munkarendjének tervezetét.

A tanacs véleményérdl a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek és a munkavallaldk
személyiségi jogainak sérelme nélkil tajékoztatja a tantestiiletet.

2.3 A tanarok

A gyakorldiskola kett8s feladatabdl kévetkez6en a kozoktatasi feladatokat a nevel6testiilet
tanarai végzik, mig a tanarképzési feladatokat a nevel6testilet tagjai kozll az egyetem altal
kinevezett vagy megbizott vezet6tanarok latjak el.

2.3.1 A tanar jogai és kotelezettségei

KNT 62. § (1) A pedagogus alapvet6 feladata a rabizott gyermekek, tanuldk nevelése, oktatasa, dvodaban a gyermekek
Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben elGirt térzsanyag atadasa,
elsajatitasanak ellenGrzése, sajatos nevelési igény(i tanuld esetén az egyéni fejlesztési tervben foglaltak
figyelembevételével. Ezzel 6sszefliggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) nevel6 és oktatd munkaja sordan gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérdl, tehetségének
kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden téle elvarhatdét, figyelembe véve a gyermek egyéni
képességeit, adottsagait, fejlédésének Gitemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kulénleges banasmaddot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyuttmiikodjon
gyogypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segité mas szakemberekkel, a barmilyen oknal fogva hatranyos helyzet(
gyermek, tanuld felzarkozasat elGsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanuldkat,

d) elémozditsa a gyermek, tanuld erkolcsi fejlédését, a kozosségi egylttmiikodés magatartasi szabalyainak
elsajatitdsat, és torekedjen azok betartatasara,

e) egymas szeretetére és tiszteletére, a csaldadi élet értékeinek megismerésére és megbecsilésére,
egyuttmdikodésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanuldkat,

f) a szil6t (torvényes képvisel6t) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérél, magatartasardl, az
ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érints lehetGségekrdl,

g) a gyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megodvasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erdfeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi elGirdsok betartasaval és betartatasdval, a veszélyhelyzetek
feltarasaval és elharitdsaval, a szil6 - és sziikség esetén mas szakemberek - bevonasaval,

h) a gyermekek, a tanuldk és a szul6k, valamint a munkatarsak emberi méltdsagat és jogait maradéktalanul
tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi vélaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos mddszerekkel kdzvetitse, oktatdmunkajat éves és tandrai
szinten, tanuldcsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, irdnyitsa a tanuldk tevékenységét,
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j) a kerettantervben és a pedagdgiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szovegesen,
sokoldaluan, a kévetelményekhez igazoddan értékelje a tanuldk munkajat,

k) részt vegyen a szamara elGirt pedagdgus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

/) tanitvanyai palyaorientdcidjat, aktiv szakmai életutra torténé felkészitését folyamatosan iranyitsa,

m) a pedagdgiai programban és az SZMSZ-ben elGirt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ feladatait
maradéktalanul teljesitse,

n) pontosan és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogadddrikon, az iskolai innepségeken és az
éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

0) hatarid6re megszerezze a kotelez6 mingsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

g) hivatasahoz mélté magatartast tanusitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egytttm(ikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagdgus hétévenként legaldbb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint - tovabbképzésben
vesz részt. Megsziintethet6 - munkaviszony esetében felmonddssal, kozalkalmazotti jogviszony esetében az
alkalmatlansdg jogcimén torténé felmentéssel - annak a pedagdégusnak a munkaviszonya, kdzalkalmazotti jogviszonya,
aki a tovabbképzésben 6nhibajabdl nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fejezte be sikeresen. Az els6 tovabbképzés
az elsé mindGsités el6tt kotelez6. Mentesil a tovabbképzési kotelezettség aldl az a pedagogus, aki betoltotte az 55.
életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a pedagdgusnak, aki pedagdgus-szakvizsgat tett, a vizsgak
letétele utdni hét évben.

(3) A Pedagdgus Il., a Mesterpedagogus és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban: Kutatétanar) fokozatbdl eggyel
alacsonyabb fokozatba kerl visszasoroldsra az a pedagdgus, aki a fokozatba Iépését kovetd kilencedik tanév végéig
Onhibdjabdl nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kilén jogszabalyban meghatarozottakon kivil csak
olyan tovabbképzés vehet6 figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felel6s miniszter jovahagyta és a program
alkalmazdsara engedélyt adott. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenérzését a hivatal az oktatdsért
felel6s miniszter altal kijelolt hattérintézménnyel kdzosen latja el.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakorokben dolgozdé pedagdgus heti teljes munkaidejének
nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: kotott munkaidd) az intézményvezetS altal - az e torvény keretei kozott -
meghatarozott feladatok ellatasaval koteles tolteni, a munkaidé fennmaradé részében a munkaideje beosztdsat vagy
felhasznaldsat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidd Otvendt-hatvanot szazalékaban (a tovdbbiakban: neveléssel-oktatdssal lekétott munkaidd)
tandrai és egyéb foglalkozasok megtartdsa rendelhet6 el. A kététt munkaidé fennmaradd részében a pedagdgus a
nevelés-oktatast el6készitd, nevelés-oktatassal Osszefliggé egyéb feladatokat, tanuldi feliigyeletet, tovabba eseti
helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatandé feladatok elosztasanal biztositja az ardnyos és egyenletes
feladatelosztast a nevelGtestilet tagjai kozott. (...)

(9) A vezet6pedagdgus neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje gyakorld édvodéban a teljes munkaideje hatvan
szazaléka, mas gyakorld nevelési-oktatdsi intézményben, gyakorld szakszolgalati intézményben a teljes munkaideje
harminc szazaléka lehet. (...)

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lekotott munkaideje tanitdk, altalanos és kozépiskolai tanarok
esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, vodapedagdgusok esetében hatvanot szazaléka lehet.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitd a neveléssel-oktatassal lekotott munkaidé keretében
biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari drakat. Munkakori feladatként a kététt munkaidd tobbi része hetven
szazaléka - a konyvtar zarva tartdsa mellett - a munkahelyen végzett konyvtari munkdra (az allomany gyarapitésa,
gondozasa, konyvtari kutatomunka), iskolai kapcsolattartasra, a tovdbbi harminc szazaléka a munkahelyen kiviil
végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, tovdbba a pedagdgus-munkakérrel
Osszefligg6 mas tevékenység ellatasara szolgal. (...)

(14) A nevelési-oktatasi intézmény és pedagodgiai szakszolgalat vezetGje a teljes munkaidé 5. melléklet vagy a
pedagdgiai szakszolgalatokra vonatkozd miniszteri rendelet szerinti tandrai foglalkozasokkal le nem kotott részében
latja el a vezet6i megbizassal kapcsolatos feladatokat.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével dsszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltdsagat és személyiségi jogait tiszteletben
tartsak, neveldi, oktatodi tevékenységét értékeljék és elismerjék,

b) a pedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit megvalassza,

c) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakdzosség véleményének kikérésével megvalassza az alkalmazott
tankoényveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkézoket, ruhazati és mas felszereléseket,

d) a 3. § (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze neveld, oktatd
munkajat, anélkil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket, tanulét,
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e) hozzajusson a munkdjahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartdi informacidkhoz,

f) a nevelGtestiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programjanak megalkotasaban,
elfogadasdban és értékelésében, gyakorolja a nevelGtestilet tagjait megillet jogokat,

g) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel utjan gyarapitsa, részt vegyen a
koznevelési rendszer miikodtetésével, ellenérzésével kapcsolatos megyei és orszdgos feladatokban, pedagdgiai
kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

h) szakmai egyesiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regionalis és orszagos kodzneveléssel
foglalkozé testliletek munkajdban,

i) az iskola konyvtaran keresztil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari
segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti informatikai eszkézoket,

j) az allami szervek és a helyi dnkormanyzatok altal fenntartott kdnyvtarakat, muzealis intézményeket és mas kiallitd
termeket, szinhdzakat jogszabalyban meghatarozott  kedvezményekre  vald  jogosultsagdt igazold
pedagodgusigazolvannyal |atogassa,

k) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

(2) Az (1) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott jog megilleti azt is, akit pedagdgus-munkakorbdl helyeztek
nyugdllomanyba.

(3) A munkaltaté a pedagdgus-munkakdrben, a pedagdgiai el6add és pedagodgiai szakértéi munkakorben, tovabba a
gyermek- és ifjusagvédelmi felelGs, a szabadid6-szervezd és a pedagdgiai felligyel6 munkakordkben foglalkoztatottak
részére - kérelemre - pedagdgusigazolvany kiadasat kezdeményezi, a kdzponti adatszolgdltatasra alkalmas rendszeren
keresztil, a KIR adatkezel§jénél. Annak részére, akit pedagdgus-munkakorbél helyeztek nyugallomdanyba, az utolsé
munkaltaté kezdeményezi a pedagdgusigazolvany kiaddsat. A pedagdgusigazolvany elkészitésérél a KIR adatkezel6je
gondoskodik.

(4) A pedagdgusigazolvany tartalmazza a pedagdgusigazolvany egyedi azonositéjat, a jogosult nevét, sziiletési helyét
és idejét, lakcimét és aldirasat, a jogosult fényképét, azonositd szamat, munkaltatdja nevét és cimét, a
pedagdgusigazolvany lejaratanak napjat és az igazolvany érvényességére vonatkozd adatot. A pedagdgusigazolvany
elektronikus adattarolasra és adatellenGrzésre alkalmas eszkozzel ellatott igazolvany. A pedagodgusigazolvany
elkészitésére irdnyuld eljardsban a munkdltaté - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kozponti
adatszolgdltatasra alkalmas rendszerrel, elektronikus Uton terjeszti el6 a pedagdgusigazolvany elkészitésére irdnyuld
kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mads eljarasi cselekményeket. A munkaltaté az eljaras soran - ha
jogszabaly madasként nem rendelkezik - a kozponti adatszolgdltatasra alkalmas rendszerrel elektronikus Uton tart
kapcsolatot a KIR adatkezel6jével. A pedagdgusigazolvany igénylésének tovabbi szabalyait jogszabaly hatarozza meg. A
KIR adatkezel6je a pedagodgusigazolvany igényléséhez és elGallitasahoz szilkséges személyes adatokat, a
pedagdgusigazolvany egyedi azonositdjat, a kiadott érvényesité matrica sorszamat, valamint a jogosultsag
ellen6rzéséhez és nyilvantartdsdhoz sziikséges tovabbi, személyes adatnak nem mindsilé adatot tartalmazd
nyilvantartast vezet. A KIR adatkezel6je és a pedagdgusigazolvany elkészitésében kozrem(ikoddk a
pedagodgusigazolvany elkészitése korében tudomasukra jutott személyes adatot a pedagdgusigazolvany
érvényességének megszlinését kovets ot évig kezelhetik.

2.3.2 A tanar egyéb feladatai

A tanar feladatai a fentieken kivil:

a) munkajat az el6irasok és pedagdgiai dokumentumok alapjan megtervezi a tanévre, és
tanmenetet készit,

b) betartja a tanmenetnek megfelel6 éves id6beosztast, befejezi az adott évre elGirt
tananyagot,

c) szakmailag és mddszertanilag folyamatosan képzi magat,

d) megtartja az orarendjében meghatarozott 6rakat és foglalkozasokat, azokat pontosan
elkezdi és befejezi,

e) irdsban és széban - a félév soran id6ben egyenletes elosztassal - méri tanitvanyai
teljesitményét, az osztalyzatokat beirja az SZMSZ 6. szamu, az elektronikus naplé
kezelésével kapcsolatos szabalyzata alapjan,
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f)
g)
h)
i)

j)
k)

s)

t)

az SZMSZ 6. szamu, az elektronikus naplé kezelésével kapcsolatos szabalyzata alapjan
beirja a megtartott érdkat, a hianyzd és a késd tanuldk nevét, a késések id6tartamat,

ha a didk tanulmanyi verseny miatt hianyzik, a szaktanar a falitjsag utjan és e-mailben
el6zetesen értesiti a hianyzassal érintett 6rakat tartd szaktanarokat,

szakszerlien és nem szakszerlen helyettesit, az iskoldban tartézkodik az drarend
szerinti els6, masodik vagy harmadik helyettesként,

vizsgaztatja a tanuldkat a felvételi, az osztalyozo és az érettségi vizsgakon,

felkésziti a tanuldkat a tanulmanyi versenyekre,

fellgyeletet 1at el az irasbeli vizsgakon, a tanulmanyi versenyeken, az iskolai
rendezvényeken és a tanuldk orvosi vizsgalatan,

részt vesz a nevelGtestileti értekezleteken,

kapcsolatot tart a szll6kkel félévente egy vagy kett6 iskolai délutani szil6i fogadas
keretében, illetve sziikség esetén a szlil6vel torténé megbeszélés szerint,

megtartja a hazirend szabalyait,

betegség miatti tdvolmaradasat legalabb negyed 6rdval a munkakezdés el6tt bejelenti
az igazgatosag ligyeletes tagjanak,

a betegség utani munkaba allasat legkésébb az el6z6 nap délel6ttjién jelzi az
igazgatdsag ligyeletes tagjanak,

a hivatali titkot megtartja,

a tanév els6é hetében kozli a tantargyi kdvetelményeket, és azt, hogy milyen mddon
lehet javitani, potolni,

azonnal — ha tandarjeldlt tanit, a kovetkezé déran — kozli a szébeli feleletre kapott
érdemjegyet,

legkés6bb a dolgozat megirdsat koveté 10. tanitasi nap utani elsé tandran kozli az
irasbeli dolgozat eredményét és mddot ad a kijavitott dolgozat megtekintésére. Nem
id6ben kijavitott és kiosztott dolgozat esetén a didknak joga van érarend szerinti tandra
keretén belll javitasi lehetGségre, a tanulé szamara ilyen esetben legalabb egy hét
felkésziilési id6t biztosit,

el6zetes bejelentés nélkiil a megel6z6 egy hét vagy két tanitdsi éra anyagabdl irat
dolgozatot, egyéb dolgozatok id6pontjat legalabb egy héttel korabban koézli az osztallyal
(csoporttal); témazard dolgozatot az azonos témdaban iratott koradbbi dolgozat
kiosztasat kovet6 o6randl korabban nem irat. Témazard idépontjanak kijelolésénél
tekintettel van arra, hogy a didk egy napon legfeljebb két, egy héten legfeljebb hat
témazaro dolgozat megirasara kotelezhetd.

Tovabbi tanari feladatokat a munkakori leiras tartalmaz.

2.3.3 A tanari munka dijazasa

A tanitasi ordkért a kozalkalmazotti torvény szerinti dijazas, a szakszer(i helyettesitésért
jogszabalyban meghatarozott dradij jar.

A tanoran kivili iskolai feladatokat a tantestilet tagjai ingyenesen és munkaidG-aranyosan,
vagy kilon dijazas ellenében végzik. Minden tanar szamdara egyenlé mdodon kotelez6 a részvétel
kiilondsen a tantestlileti és az osztaly értekezleteken, a szaktanari fogadddrakon és az iskolai
Unnepélyeken.
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1. Azingyenesen és aranyosan végzendé feladatok kiilonosen:

folyosdligyelet,
feligyelet tanulmanyi versenyen, felvételin, kompetencia-mérésen, érettségin,
felGgyelet, kiséret iskolai rendezvényeken,

Ha egy kategdriaban az aranyossag nem valdsithaté meg maradéktalanul, az eltérést lehetbleg
mas kategdriaban ki kell egyenliteni.

2. Az iskola anyagi lehet8ségeinek fliggvényében tulmunkadij vagy kiemelt munkavégzésért jard
kereset-kiegészités illeti meg a tanart:

szakkorok tartasaért,

a felvételi és érettségi vizsgaztatdsért rendes és rendkiviili eljdrasban, a felvételivel
Osszefliggs rendezvények lebonyolitasaért,

osztalyozé-vizsgaztataseért,

a tandrjeldlteknek tartott osztalyfénoki tajékozato foglalkozasért,

a tandrjeldlteknek tartott munkakozosségi mddszertani bemutatdért,
el6adasért a Trefort-napo(ko)n, iskolai Ginnepélyen,

didk felkészitéséért a Trefort-napo(ko)n, Ginnepélyen,

az 6rarend elkészitéséért,

iskolai honlap és levelez6listdk lizemeltetéséért,

tanulmanyi- és sportversenyekre vald eredményes felkészitésért,
didkszinjatszo fesztivalra vald felkészitésért,

bizottsagi, kuratériumi munkaért,

iskolai programok szervezéséért,

kilfoldi didkcsere-program szervezéséért és lebonyolitasaért,
osztalyprogramok szervezéséért,

kiséretért a pedagdgiai programban nem szerepl§ kirdnduldsi napokon,
kiemelkedé vezet6tanari munkaért,

egyéb kiemelt munkavégzésért.

A kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészités iskolai szempontjai:

Az értékelés alapelve, hogy
a) az elfogadott szempontok alapjan,
b) atényanyag ismeretében,
c) megfelel6 légkorben és
d) személyre szdldan
torténjen.

Célja, hogy

a) 0sztonz6 hatasu legyen,

b) az iskola pedagdgiai programjaval 6sszhangban levé feladatok — magas szinvonalq,
adott esetben a pedagdgus szabadidejét is igénybe vevé — végzésének elismerését
erdsitse.

Az iskolavezetés dontésében tdmaszkodik
a) aszaktargyi munka értékelésében a munkakozosség véleményére,
b) az osztalyfénoki munka értékelésében az osztalyban tanitd tandrok véleményére,
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¢) atanarok munkabeszamoldjara,
d) sajat tapasztalataira,
e) a kozalkalmazotti tanacs véleményére.

3. Ugyeleti dij illeti meg a tanart:

A jogszabaly altal meghatarozott Ugyeleti dij jar a kotelez6 kétnapos kiranduldson, erdei
iskola hdrom napjan és a nomad tdborban a tanuldk kiséréséért (a pedagdgiai programban
szerepl6 kiranduldsok).

2.4 Kiilonleges tanari megbizatasok
2.4.1 Az osztalyfénok

Az osztalyok életét az osztalyfénok vezeti és fogja Ossze. Feladatdnak elvégzésére az
igazgatotol kap megbizast. Munkajat az osztalyban tanitd tanaroktdl, a tanuldk szileitdl és az
igazgatotol kapott informaciok figyelembevételével végzi. Javaslattevé jogkore kiterjed az
osztallyal kapcsolatos minden kérdésre. Egylttesen felel az osztdllyal az osztalyterem rendjéért és
tisztasagaért.

Munkadjaért osztalyfénoki pétlékban és heti két 6ras drakedvezményben részesiil. Feladatai
egy részét atruhdazhatja helyettesére, akivel érakedvezményét megoszthatja.

Az osztalyfénok orakedvezmeény és potlék utjan fizetett feladatai kiilonosen:

a) aszil6kkel és az osztalyban tanitd tanarokkal egytttm(ikodve térekszik arra, hogy minél
jobban megismerje és fejlessze tanitvanyai személyiségét,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az osztalykozosség alakulasat, és az osztaly
tanulmanyi munkajat,

c) figyelemmel kiséri és iranyitja a tanuldk tanitasi dran kivili iskolai elfoglaltsagat,

d) elkésziti éves munkatervét, amely tartalmazza az osztalyfénoki 6rdk és az éran kivili
tevékenységek programjat,

e) kozremukodik az osztdly didkéletének alakitasaban,

f) jelen van és felligyel osztalyanak tanitason kivili iskolai programijain,

g) tajékoztatja a szlilGket a tanuld személyiségének fejlédésérdl, tanulmanyi munkajardl,
magatartasardl és hidnyzasairdl,

h) félévenként legaldbb egy alkalommal sziil6i értekezletet tart,

i) elGkésziti a félévi és év végi osztalyozd értekezleteket, és azon attekinti az osztaly
munkajat, valamint részletesen értékeli az egyes tanuldkat,

j) gondoskodik arrdél, hogy, hogy az osztaly életérél beszamolé késziiljon az iskolai
évkonyv szamara,

k) elvégzi az osztdllyal kapcsolatos adminisztracidos munkakat,

[) segiti a szocidlisan rdszoruld tanuldk anyagi tamogatasanak (pl.: alapitvany, étkezés,
tanulmanyi 6sztondij) intézését.

Az osztalyf6nok ingyenesen végzett feladata:
m) részt vesz, felligyel, kisér iskolai rendezvényeken. E korben végzett nagyobb mérték(
munkaja miatt az osztdlyfénok mentesiil a folydsligyelet, a versenyfelligyelet és a nem
szakszer( helyettesités aldl.

Az osztalyfénok tulmunkadijért vagy kiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészitésért végzett
feladatai kiilonosen:
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n) vizsgaztat a rendkivili felvételi eljarasban,

0) bemutatja az osztdlyf6noki munkat az osztalyban tanité tanarjelolteknek és a
lehet6ségek szerint bevonja Gket az osztaly életébe,

p) kodzrem(kodik az adott évfolyamszintd iskolai programok megszervezésében,

q) el6késziti az éves tanulmanyi kirdndulast, erdei iskolat, felké