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1. BEVEZETES

A Trefort Agoston Gyakorlé Gimnazium az E6tvos Lorand Tudomanyegyetem hat évfolyamos gyakorlo-
gimnaziuma. Az iskolanak kett6s feladata van. Egyrészt a megfelelé kozoktatasi feladat elvégzése, masrészt
az egyetem gyakorlati tandrképzésének ellatasa.

Az SZMSZ a Nemzeti kdznevelésrél sz616 2011. évi CXC. torvény elveinek, a hatdlyos egyéb torvényeknek
és rendeleteknek és az egyetem kozoktatasi intézményeire vonatkozoé szabalyzatnak megfelel6en meghata-
rozza és szabdlyozza az intézmény tevékenységét. Biztositja az alapfeladatok elvégzését, és kotelezettséget
jelent végrehajtdsukra. Hatalya kiterjed az iskola valamennyi dolgozdjara és tanuldjara. Az SZMSZ nyilvanos,
az iskolara vonatkozd mas szabalyzatokkal egyiitt az iskola honlapjan és a konyvtarban olvashaté. E szabaly-
zattal, az iskolara vonatkozo jogszabalyokkal és mas szabdlyzatokkal kapcsolatban az igazgatd ad tajékozta-
tast egyeztetett id6pontban.

Az SZMSZ részét képezik annak mellékletei az iskolai konyvtar miikodésérdl (1. sz.), a tliz- és bombariadd
rendjérdl (2. sz.), a fegyelmi eljaras szabalyairdl (3. sz.), az iskolai adatkezelés szabdlyairdl (4. sz.), a Trefort-
emlékérem odaitélésének szabalyairdl (5. sz.), az elektronikus naplo kezelésével kapcsolatos szabalyzatrdl (6.
sz.), a munkakori leirds-mintakrdl (7. sz.) és az erkolcstan/hit- és erkolcstan valasztasardl (8. sz.).

A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira vonatkozé rendelkezéseket a szerve-
zeti és mlkodési szabdlyzat (a tovdbbiakban SZMSZ) hatarozza meg, megalkotdsa a Nemzeti koznevelésrdl
sz6lé 2011. évi CXC. torvény 25. §-dban foglalt felhatalmazas alapjan torténik. Az SZMSZ hatdrozza meg a
koznevelési intézmény szervezeti felépitését, tovabba a mikodésre vonatkozd mindazon rendelkezéseket,
amelyeket jogszabaly nem utal mds hatdskorbe. Az SZMSZ a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékeny-
ség-csoportok és folyamatok dsszehangolt mikodését, raciondlis és hatékony kapcsolati rendszerét tartal-
mazza. A kdznevelési intézmény SZMSZ-ét a nevelGtestiilet az iskolai didkdnkormanyzat véleményének kiké-
résével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartdra tébblet-
kotelezettség harul, a fenntartd egyetértése szitkséges. Az SZMSZ nyilvanos.

Az SZMSZ létrehozasanak jogszabalyi alapjai az alabbi toérvények, kormanyrendeletek és miniszteri ren-
deletek:

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzdék védelmérdl

e 2001. évi XXXVII. torvény a tankényvpiac rendjérél

e 20/2012. (VII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikbdésérsl (EMMI)

e 23/2004. (VIII.27.) OM-rendelet a tanuldi tankdnyvtamogatas és az iskola tankonyvellatas rend-
jérél

e 26/1997. (IX.3.) NM-rendelet iskola-egészségligyi ellatasrol

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasardl

Az SZMSZ-t a nevel6testiilet 2013. marcius 11-én fogadta el. A hatdlyba Iépés napja: 2013. szeptember 1.
Utolsé mddositasa: 2022. aprilis 4.
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2. A GYAKORLOISKOLA SZERVEZETI FELEPITESE

2.1 Az iskola vezetése

2.1.1 Az igazgato

KNT 67. § (1) Nevelési-oktatasi intézményben az intézményvezetdi megbizas feltétele:

a)  az adott nevelési-oktatasi intézményben pedagdgus-munkakor betdltéséhez sziikséges - a 3. mellék-
letben felsorolt - felséfoku iskolai végzettség és szakképzettség, kozépiskolaban mesterfokozat,

b)  pedagoégus-szakvizsga keretében szerzett intézményvezetdi szakképzettség,

c¢)  legalabb 6t év pedagogus-munkakorben szerzett szakmai gyakorlat,

d)  anevelési-oktatasi intézményben pedagogus-munkakorben fennalld, hatarozatlan idére, teljes mun-
kaidore szolo alkalmazas vagy a megbizassal egyidejilleg pedagdégus-munkakdrben torténd, hatarozatlan
iddre teljes munkaiddre sz616 alkalmazas.

(2) Nem lehet a kdznevelési intézmény vezetdje a kdznevelési intézmény fenntartdja, tovabba a kdzneve-
1ési intézmény fenntartdjanal vezetd allasu munkavallalo vagy vezetdi megbizassal rendelkez6 koztisztviseld,
kozalkalmazott. Az egyhazi és maganintézmények esetében ez a korlatozas nem vonatkozik a fenntartéi jogot
gyakorl¢ testiilet tagjaira. (...)

(5) Hanincs a képzés szakiranyanak megfeleld egyetemi szintli tanarképzés, szakkdzépiskola vezetésé-
vel megbizhat6 az is, aki a képzés szakiranyanak megfelelé mesterképzésben szerzett szakképzettséggel ren-
delkezik.

(6) Tobbcélu intézményben intézményvezetdi megbizast az kaphat, aki barmelyik, az intézmény altal
ellatott feladatra l1étesithetd intézmény vezetéi megbizasahoz sziikséges feltételekkel rendelkezik. Ha a fel-
tételek barmelyike mesterfokozatot ir eld, az intézményvezeti megbizashoz erre van sziikség.

(7) Azintézményvezeto kivalasztasa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos palyazat atjan
torténik. A palyazat mell6zhetd, ha az intézményvezetd ismételt megbizasaval a fenntarto és a nevel6testiilet
egyetért.

Egyetértés hidnyaban, tovabba az intézményvezetd harmadik és tovabbi megbizasi ciklusat megeldzden
a palyazat kiirasa kotelezo.

(8) Az intézményvezetdi megbizasra benyujtott palyazat részét képezd vezetési program, a vezetési
programmal kapcsolatosan - e térvény alapjan véleményezésre jogosultak altal - kialakitott vélemény és a
vélemény kialakitasaval kapcsolatos szavazas eredménye kozérdekbdl nyilvanos adat, amelyet a koznevelési
intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokasos médon nyilvanossagra kell hozni.

(9) A szervezeti és szakmai tekintetben 6nallo intézményegységben vezet6i megbizast az kaphat, aki
rendelkezik az azonos feladatot ellatd onalld intézmény vezetdi megbizasahoz sziikséges feltételekkel. A
nyilvanos palyazatra vonatkozo rendelkezéseket az e bekezdésben szabalyozott vezetéi megbizas esetén is
alkalmazni kell.

KNT 69. § (1) A kdznevelési intézmény vezetdje
a) felel az intézmény szakszer( és torvényes mitkkodéséért, gazdalkodasért, onalld koltségvetéssel nem
rendelkez6 intézmény esetében a miikodtetovel kotott szerzodésben foglaltak végrehajtasaért, mikodtetd
hianyaban a fenntarté altal rendelkezésére bocsatott eszkdzok téle elvarhaté gondossaggal vald kezelésé-
ért,
b) gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
¢) dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan {ligyben, amelyet jogszabaly, kollektiv
szerzddés, kdzalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,
d) felelds az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,
e) jovahagyja az intézmény pedagogiai programjat,
f) képviseli az intézményt.
(2) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel
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a) a pedagdgiai munkaért,

b) a nevelOtestiilet vezetéséért,

¢) aneveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerli megszervezéséért

és ellenOrzéséért,

d) 6nallo koltségvetéssel rendelkez6 intézmény esetében a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a neve-

1¢ési-oktatasi intézmény mitkddéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

e) a nemezeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltd megszervezéséért,

f) agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

g) anevel0 és oktato munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

h) az iskolaszékkel, a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a diakonkormanyzatokkal, sziildi

szervezetekkel valé megfeleld egyiittmtikodésért,

i) atanuld- és gyermekbaleset megeldzéséért,

j) agyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezéséért,

k) a pedagdgus etika normainak betartasaért és betartatasaért.

(3) A koznevelési intézmény vezetdje a pedagdgiai munkaért valo feleldéssége korében szakmai ellenér-
z¢st indithat az intézményben végzett neveld és oktatd munka, egyes alkalmazott munkaja szinvonalanak
kiils6 szakért6vel torténd értékelése céljabol.

(4) A nevelési-oktatdsi intézményvezeté munkajat a nevelOtestiilet és a sziilok kozossége a vezetdi meg-
bizasanak masodik és negyedik évében személyazonositasra alkalmatlan kérd6ives felmérés alapjan értékeli.
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés az intézményvezetd munkajanak ellendrzése és értékelése soran
a kérddives felmérés eredményét is figyelembe veszi.

(5) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje munkaideje felhasznalasat és beosztasat, az 5. mellékletben
foglalt tanorak, foglalkozasok megtartasanak kotelezettségén kiviil maga jogosult meghatarozni.

(6) A korabban legalabb két ciklust intézményvezetoként dolgozo pedagodgus ,,cimzetes igazgatdi” pot-
Iékban részesiilhet, ha intézményvezetdi megbizasanak lejartat vagy megsziinését kovetden tovabbra is az
intézményben marad alkalmazasban. A potlék mértéke a volt intézményvezetd korabbi vezetdi potlékanak
huszondt szézaléka.

Az igazgato vezetGi tevékenységét — kozvetleniil - a tanarképzési, a gazdasagi és a szervezési igazgatdhe-
lyettes, a gazdasagi ligyintézé és az iskolatitkdrok segitségével latja el. Munkajdban a nevelGi, az osztalyfs-
noki, és a munkakdzosség-vezetdi testiiletekre, valamint az intézmény minden dolgozéjanak munkajara ta-
maszkodik. Tagja a Trefort Gyakorldiskola Alapitvany kuratériumanak.

Feladatkorébdl atruhazza:

a) atandarképzésiigazgatShelyettesre a vezetStanari munkakozosség pedagdgiai munkajanak ira-
nyitdsat, a tanarképzési feladatok ellatasat és a pedagdgustovdbbképzés koordinaldsat,

b) agazdasdgiigazgatéhelyettesre a gazdalkodassal és az iskola zavartalan miikodését biztosito
m{szaki, technikai feladatokkal, valamint a t(iz- és munkavédelemmel kapcsolatos munkak ira-
nyitasat és ellenGrzését,

c) aszervezésiigazgatdhelyettesre az iskolai programok szervezésével kapcsolatos teendéket, a
felvételi vizsga megszervezését

d) az aktudlisan megbizott tanarokra, vagy valamelyik igazgatéhelyettesre
o akozép- és emelt szintli érettségi vizsgak megszervezését,

e agyermek- és ifjusagvédelmi feladatok megszervezését és ellatasat,
e aziskolai tankdnyvellatassal kapcsolatos munkak elvégzését,

e aziskolai évkonyv szerkesztését,

e atanulmanyi versenyek szervezését és lebonyolitasat,

e aziskola honlapjanak szerkesztését és felligyeletét,

e aziskolai szint{ pdlyazatok intézését,

e akornyezeti- és egészségnevelés koordinalasat,

e az osztdlyozd- és javitdvizsgak megszervezését,
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e atavollévé tanarok helyettesitésének megszervezését (az ligyeletes igazgatdhelyettesre),
e aziskolatitkarokra a tanuldk rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezését.
e az elektronikus naplé mikodtetését

2.1.2 Tanarképzési igazgatdhelyettes

Az igazgaté akadalyoztatasa esetén ellatja az igazgatdi teendGket. VezetGje az intézményben folyd gya-
korlati tanarképzésnek. Kapcsolatot tart az ELTE K6zoktatasi Bizottsagaval, az ELTE Pedagdgikum Oktatasi és
Tanulmdényi Osztélyaval, a karok szakmddszertani oktatdival. Tagja a Trefort Agoston Gyakorldiskola Alapit-
vany kuratériumdnak.

Feladatai:

a gyakorldiskola fels6foku oktatdsi feladatainak szervezése,

a vezetGtanari testlilet pedagdgiai munkajanak koordindlasa,

a tanarjeloltek gyakorldiskolai munkajanak 6sszehangolasa,

a tanarképzési munka és a vizsgatanitasok rendszeres felligyelete,
az éves munkatervben meghatarozott aktualis feladatok

2.1.3 Gazdasagi igazgatdhelyettes

Az igazgatd és a tanarképzési igazgatdhelyettes akadalyoztatdsa esetén ellatja az igazgatéi teenddket.
Kozvetlenil irdnyitja az iskola gazddlkodasat.

Feladatai:

felel6s a koltségvetés elkészitéséért, az iskola rendelkezésére allo dologi keret felhasznaldsaért,
a szukséges muszaki felujitasok elvégzéséért,

irdnyitja az iskolagondnok és a kivitelez6k munkajat,

segiti és felligyeli az iskolai leltarozast és az iskolai statisztika elkészitését,

koordinalja az iskola helyiségeinek bérbeadasat,

kapcsolatot tart az ELTE Gazdasagi és MUszaki F6osztalyaval, és gazdasagi-mUszaki teriileten a
munkakozosség-vezetSkkel.

az éves munkatervben meghatarozott aktualis feladatok

2.1.4 Szervezési igazgatohelyettes

Az igazgatd, a tanarképzési igazgatdohelyettes és a gazdasagi igazgatdhelyettes akadalyoztatdsa esetén
ellatja az igazgatoi teenddbket.

Feladatai:

koordinalja és felligyeli az iskolai programok szervezését,

megszervezi az iskolaba jelentkezé tanuldk felvételi vizsgajat,

segiti a kezd6 tanarok beilleszkedését a tantestiiletbe és az iskola életébe,

segiti az igazgatot a pedagdgiai feladatok ellatasaban

0sszehangolja és ellendrzi az iskola nemzetkozi kapcsolatait és didkcsere utazasait.
az éves munkatervben meghatarozott aktualis feladatok

2.1.5 A helyettesités rendje

Az igazgatot 4t nem ruhdzott hataskoreiben akadalyoztatdsa esetén —az azonnali dontést igényl6 lGgyek-
ben — teljes felel6sséggel az ligyeletes igazgatdhelyettes helyettesiti.
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Az igazgato tartds tavolléte esetén minden at nem ruhdazott hatdskorét a tandrképzési igazgatdhelyettes
gyakorolja. Tartds tavollétnek mindsil a legaldbb haromhetes, folyamatos tavollét. Az igazgatd és a tandr-
képzésiigazgatohelyettes egyidejl akadalyoztatasa esetén az igazgatd helyettesitése a gazdasdgi, ha 6 is tar-
tésan tdvol van, a szervezési-pedagodgiai igazgatéhelyettes feladata.

2.2 A nevelotestiilet

2.2.1 A nevelétestiilet tagjai, nevelGtestiileti értekezlet

KNT 70. § (1) A nevelétestiilet a nevelési-oktatasi intézmény legfontosabb tanacskozo és dontéshozo
szerve. A nevelési-oktatasi intézmény nevelGtestiilete a nevelési és oktatasi kérdésekben, a nevelési-oktatasi
intézmény mitkodésével kapcsolatos iigyekben, valamint e torvényben és mas jogszabalyokban meghataro-
zott kérdésekben dontési, egyebekben véleményezo és javaslattevo jogkorrel rendelkezik.

(2) A neveldtestiilet

a) a pedagodgiai program elfogadasarol,

b) az SZMSZ elfogadésarol,

¢) a nevelési-oktatasi intézmény éves munkatervének elfogadasarol,

d) a nevelési-oktatasi intézmény munkajat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasarol, €) a

tovabbképzési program elfogadasarol,

f) a nevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasarol,

g) a hazirend elfogadasardl,

e) a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara bocsatasarol, i)

a tanuldk fegyelmi ligyeiben,

f) az intézményvezetdi, intézményegység-vezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefliiggd

szakmai vélemény tartalmarol,

h) jogszabalyban meghatarozott mas iigyekben dont.

(3) A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény mikodés-
ével kapcsolatos valamennyi kérdésben. Ki kell kérni a nevel6testiilet véleményét a kiilon jogszabalyban
meghatarozott igyekben. (...)

(5) Az 6raadd a nevel6testiilet dontési jogkorébe tartozo tigyekben - az (2) bekezdés h)-i) pontjaba tartozd
igyek kivételével - nem rendelkezik szavazati joggal. (...)

EMMI 117. § (1) A nevel6testiilet a feladatkorébe tartozo ligyek el6készitésére vagy eldontésére tagjai-
bol — meghatarozott idore vagy alkalmilag — bizottsagot hozhat l1étre, valamint egyes jogkdreinek gyakorlasat
atruhazhatja a szakmai munkako6zosségre, az iskolaszékre vagy a diakonkormanyzatra. Az atruhazott jogkor
gyakorloja a nevelGtestiiletet tjékoztatni kiteles — a nevelGtestiilet altal meghatarozott idokdzonként és mo-
don — azokrdl az tigyekr6l, amelyekben a neveldtestiilet megbizasabol eljar. E rendelkezéseket nem lehet
alkalmazni a pedagdgiai program, az SZMSZ ¢és a hazirend elfogadasara.

(2) Nevelotestiileti értekezletet kell 6sszehivni

a) az 6vodavezetd, az iskolaigazgatd, a kollégiumigazgatd, a kollégiumvezetd

b) a nevelGtestiilet tagjai egyharmadanak,

c) az iskolaszék, a kollégiumi szék, az intézményi tanacs, az iskolai, sziildi szervezet, k6z0sség, az iskolai,

kollégiumi didkonkorméanyzat kezdeményezésére.

(3) A nevel6testiilet meghatarozza miikodésének és dontéshozatalanak rendjét.
(4) A neveldtestiilet véleményét

a) az iskolai felvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,

b) a tantargyfelosztas, kollégiumi feladatmegosztas elfogadasa elétt,

¢) az egyes pedagdgusok kiilon megbizasanak elosztasa soran,

d) az igazgatOhelyettesek megbizasa, megbizasnak visszavonasa elétt,

e) kiilon jogszabalyban meghatarozott {igyekben ki kell kérni.

8



ELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimndzium - Szervezeti és miikodési szabalyzat

A nevelGtestiilet a feladatoknak megfelel6en, de tanévenként legalabb hdrom alkalommal (a tanév kez-
detén, félévkor és a tanév végén) az idGszakot értékeld, illetve elGretekinté értekezletet tart. Az igazgatd az
éves munkatervben nem szerepl6 nevelGtestiileti értekezletek 6sszehivdsardl a tervezett napirend legaldbb
harom munkanappal el6bb torténd kihirdetésével intézkedik. Az EMMI 117. § (2) bek. szerinti jogszer( kez-
deményezés esetén az igazgatd 10 munkanapon beliilre — lehet6leg hétféi napra, a kezdeményezésben meg-
fogalmazott napirendi javaslatokkal — 6sszehivja a nevel6testileti értekezletet. A nevelGtestiileti értekezlet
maga fogadja el napirendjét. Rendkiviili értekezlet hivhaté 6ssze indokolt esetben varatlanul felmerlé prob-
Iémak kezelésére, ha az igazgatdsag sziikségesnek latja.

A nevelGtestiilet érvényes dontést csak akkor hozhat, ha az adott kérdésben szavazati joggal rendelkezé
pedagdgusoknak legaldbb kétharmada jelen van. Dontéseit szavazas Utjan, sz6tobbséggel hozza.

A szavazds soran igennel, nemmel és tartdzkodassal lehet véleményt nyilvanitani. A tartézkoddssal le-
adott szavazatokat figyelembe kell venni az érvényességi kiiszob megallapitdasanal. A kérdést, a tartdzkoda-
sokat figyelmen kiviil hagyva, az igen-ek és a nem-ek aranya donti el. Amennyien a tartézkoddk szdma eléri
az 50%+1 f6t, Ugy a szavazas érvénytelen. Ha szavazategyenl&ség keletkezik, a hatdrozatot az igazgatd szava-
zata donti el. Személyi kérdésekben a nevel6testiilet titkosan szavaz. A nevelGtestiileti dontéseket hivatalos
jegyz6konyvben kell régziteni, amelyet az igazgatd altal kijelolt egy nevel6testiileti tag vezet és az igazgatén
kivil kett6 mdsik hitelesit. Azon alkalmak esetében, amikor a nevelGtestilet dontési, véleményezési vagy
egyetértési jogkorét gyakorolja, illetve jogszabalyban meghatarozott esetekben a jegyz6kdnyvet ugy kell el-
késziteni, hogy abbdl egyértelmlen megallapithaté legyen, hogy az értekezlet hatarozatképes, a jogkor gya-
korlasa jogszerd volt.

A nevelGtestiilet 6sszehivasa nélkil is hozhat dontéseket anonimizalt online szavazas vagy a titkarsagon
lebonyolitott titkos szavazds Utjan. A szavazast az igazgatd rendeli el. Ez a szavazds akkor érvényes, ha a ne-
velGtestilet tagjainak legalabb kétharmada részt vesz rajta. Az eredmény-6sszesités dokumentacidja a tan-
testlilet minden tagja szamara hozzaférhet6.

A munkakozosség-vezetbk értekezletének 6sszehivasat az igazgato, az igazgatohelyettesek, vagy barmely
munkakozosség-vezet6 kezdeményezheti. A nevel6testiileti dontést vagy vélemény-nyilvanitast igényld kér-
désekrdl el6szor altalaban a munkakozosség-vezetSk kozossége (a tanév kezd értekezlet elStt pedig az osz-
talyfénokokkel kibSvitett megbeszélés) folytat vitat.

2.2.2 A nevelé6testiilet atruhazott jogkorei

A nevel6testiilet dontési jogkorébdl a tanév kezdetén az adott tanév id6tartamadra az adott osztalyban
tanité tandrok testiletének jogkorébe utalja:

a) atanulodk osztalyozévizsgara vald bocsatasat,
b) atanuldék magasabb évfolyamba lépésének megallapitasat.

A nevelGtestiilet a tanév kezdetén az adott tanév id6tartamdra tagjai kozll 6ttagu fegyelmi bizottsagot
valaszt, jogkorébe utalva az esetleges fegyelmi eljardsok lefolytatasat és a fegyelmi ligyekben valé dontést.
(3. sz. melléklet)

A Trefort Agoston-emlékérem odaitéléséhez kapcsolddé elSirasokat és a kuratérium valasztasahoz sziik-
séges tudnivaldkat az SZMSZ 5. szamu melléklete tartalmazza.

A nevelGtestiilet atruhazott jogkoreivel kapcsolatosan a kiilonb6z6 kuratériumokat, bizottsagokat, testi-
leteket a kbvetkezd nevelGtestiileti értekezleten beszamolasi kotelezettség terheli.

2.2.3 A kozalkalmazotti tanacs

A kozalkalmazotti tandcs mikodésének célja, hogy




ELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimndzium - Szervezeti és miikodési szabalyzat

a)

b)

o elGsegitse a nevelGtestiilet hatékonyabb részvételét az iskolai folyamatokban,
e egyes gazdalkodasi és munkaligyi kérdésekben a nevel6testilet képviseletében kifejtse vélemé-
nyét.
A tandcs harom tagjat a nevel6testilet vdlasztja meg egy évre a tanévzdaro értekezleten. A tanacs
tagja az lehet, aki legalabb harom éve a nevel6testiilet tagja. A jelolésnél és a valasztdsndl a testiilet
aranyos képviseletére ajanlott torekedni életkor, nem, tantargyak vonatkozasaban. Nem lehet tagja
a kozalkalmazotti tanacsnak, aki tagja az iskola vezetésének. Ervényesen szavazni legfeljebb harom
jelolt nevének a megjelolésével lehet. Az els6 forduldban azt kell megvalasztottnak tekinteni, akit a
jelenlévék tobbsége szavazataval tdmogatott, ha tébb mint hdrom ilyen jeldlt van, akkor koziillik azt
a hdrmat, aki a legtobb szavazatot kapta. Ha nincs harom ilyen jel6lt, a masodik forduldban azt kell
a fennmaradod helyre, helyekre megvalasztottnak tekinteni, aki a legtobb szavazatot kapta. A tagot a
nevel6testiilet tobbségi szavazassal visszahivhatja. Ha a megbizatds id6 el6tt megsz(inik, a tantesti-
let a tanévbdl hatralévd id6 tartamara Uj tagot valaszthat.
A kozalkalmazotti tandcs tagjai részt vesznek a vezetdségi liléseknek az igazgato altal meghatéro-
zott részén. A vezetGség elé tarjak a tantestilet tagjai altal rajuk bizott Ggyeket.

Az igazgato kérésére tovabba

e tdjékoztatjak a tantestlletet a vezet&ség alldspontjardl az emlitett az ligyekben,
e tdjékoztatjak a tantestlletet a vezet&ségi Ulés napirendjén |évé mas lgyekrdl, és ezekre vonat-
kozdan a vezetGség szamara O0sszegy(jtik a tantestileti véleményeket.

A tandcs tagjai véleményt nyilvanithatnak a jelenlétikben megtargyalt Gigyekben. Az igazgato altal meg-
hatdrozott Ugyekben titoktartasi kotelezettség terheli 6ket a vezetGségi dontés meghozataldig, a tantestileti
hatdrozati javaslat beterjesztéséig.

c)

d)

A kozalkalmazotti tandacs feladata, hogy javaslataival segitse a tandrdn kivili munka ardnyos eloszta-

sat és a tanari kozosség Osszetartasat.

A kozalkalmazotti tandcs jogosult a munkaltatd nyilvantartdsaiba betekinteni, és tajékoztatast kér-

het a kézalkalmazottak munkaviszonydval 6sszefligg6 gazdasagi és szocialis érdekeket érint6 kérdé-

sekben. A tudomdsdra jutott adatokat csak abban az esetben hozhatja nyilvanossagra, ha az a mun-

kaltato jogos gazdasagi érdekeit, a munkavallalok személyiségi jogait nem sérti.

A kozalkalmazotti tandccsal véleményeztetni kell:

e atantargyfelosztast, az 6ra- és drarendi kedvezményeket,

e akiemelt munkavégzésért jard kereset-kiegészités tervezetét,

e atovabbképzésitervet,

e akozalkalmazottak nagyobb csoportjat érint6 munkaltatéi intézkedés tervezetét,

o abérleti szerz6déseket, a bérleti szerz6désekbdl, rendezvényekbdl, kiilsé szervek adomanyai-
bdl, hozzajaruldsaibdl szarmazd bevételek felhasznalasanak tervezetét,

e aziskola egységei (gondnok, titkarsag, gazdasagi vezetd, konyvtar, technikai dolgozdk) munka-
rendjének tervezetét.

A tanacs véleményérdl a munkaltatd jogos gazdasagi érdekeinek és a munkavallalék személyiségi jogai-
nak sérelme nélkil tajékoztatja a tantestiletet.

2.3 A tanarok

A gyakorldiskola kettGs feladatabol kbvetkezéen a kozoktatasi feladatokat a nevel6testiilet tanarai vég-
zik, mig a tanarképzési feladatokat a nevelGtestiilet tagjai koziil az egyetem altal kinevezett vagy megbizott
vezet6tanarok latjak el.
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2.3.1 A tandr jogai és kotelezettségei

KNT 62. § (1) A pedagogus alapveto feladata a rabizott gyermekek, tanulok nevelése, oktatasa, 6vodaban
a gyermekek Ovodai nevelés orszagos alapprogramja szerinti nevelése, iskolaban a kerettantervben eldirt
torzsanyag atadasa, elsajatitasanak ellenérzése, sajatos nevelési igényti tanuld esetén az egyéni fejlesztési
tervben foglaltak figyelembevételével. Ezzel Gsszefiiggésben kotelessége kiilondsen, hogy

a) neveld és oktatd munkaja soran gondoskodjék a gyermek személyiségének fejlédésérol, tehetsége-
nek kibontakoztatasardl, ennek érdekében tegyen meg minden tdle elvarhatot, figyelembe véve a gyermek
egyéni képességeit, adottsagait, fejlodésének iitemét, szociokulturalis helyzetét,

b) a kiilonleges banasmodot igényl6 gyermekekkel egyénileg foglalkozzon, sziikség szerint egyiittmii-
kodjon gydgypedagogussal vagy a nevelést, oktatast segitd mas szakemberekkel, a bArmilyen oknal fogva
hatranyos helyzetii gyermek, tanul6 felzarkdzasat eldsegitse,

c) segitse a tehetségek felismerését, kiteljesedését, nyilvantartsa a tehetséges tanulokat,

d)elomozditsa a gyermek, tanul6 erkolcsi fejlodését, a kozosségi egylittmiikodés magatartasi szabalya-
inak elsajatitasat, és torekedjen azok betartatisara,

e)egymas szeretetére és tiszteletére, a csaladi élet értékeinek megismerésére és megbecsiilésére, egyiitt-
miikddésre, kornyezettudatossagra, egészséges életmoddra, hazaszeretetre nevelje a gyermekeket, tanulo-
kat,

f) a sziil6t (torvényes képviseldt) rendszeresen tajékoztassa a tanuld iskolai teljesitményérdl, magatar-
tasarol, az ezzel kapcsolatban észlelt problémakrol, az iskola dontéseirdl, a gyermek tanulmanyait érintd
lehetdségekrol,

g) agyermek testi-lelki egészségének fejlesztése és megovasa érdekében tegyen meg minden lehetséges
erofeszitést: felvilagositassal, a munka- és balesetvédelmi eldirasok betartasaval és betartatasaval, a ve-
szélyhelyzetek feltarasaval és elhdritasaval, a sziilo - és szlikség esetén mas szakemberek - bevonasaval,

h)a gyermekek, a tanulok és a sziilok, valamint a munkatarsak emberi méltésagat és jogait maradékta-
lanul tiszteletben tartsa, javaslataikra, kérdéseikre érdemi valaszt adjon,

i) az ismereteket targyilagosan, sokoldaltan és valtozatos modszerekkel kozvetitse, oktatomunkajat
éves €s tandrai szinten, tanulocsoporthoz igazitva, szakszerlien megtervezve végezze, iranyitsa a tanulok
tevékenységét,

j) a kerettantervben és a pedagogiai programban meghatarozottak szerint érdemjegyekkel vagy szove-
gesen, sokoldaltiian, a kdvetelményekhez igazoddan értékelje a tanulok munkajat,

k) részt vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat,

m) a pedagogiai programban €és az SZMSZ-ben el6irt valamennyi pedagogiai és adminisztrativ
feladatait maradéktalanul teljesitse,

n)pontosan ¢és aktivan részt vegyen a nevelGtestiilet értekezletein, a fogaddorakon, az iskolai tinnepsé-
geken és az éves munkaterv szerinti rendezvényeken,

o) hataridére megszerezze a kotelez6 mindsitéseket,

p) megdrizze a hivatali titkot,

g) hivatasahoz méltdo magatartast tanusitson,

r) a gyermek, tanuld érdekében egyiittmiikodjon munkatarsaival és mas intézményekkel.

(2) A pedagogus hétévenként legalabb egy alkalommal - jogszabalyban meghatarozottak szerint - to-
vabbképzésben vesz részt. Megsziintetheté - munkaviszony esetében felmondassal, kdzalkalmazotti jogvi-
szony esetében az alkalmatlansag jogcimén torténd felmentéssel - annak a pedagdgusnak a munkaviszonya,
kozalkalmazotti jogviszonya, aki a tovabbképzésben 6nhibajabol nem vett részt, vagy tanulmanyait nem fe-
jezte be sikeresen. Az elsé tovabbképzés az elsé mindsités elott kotelez6. Mentesiil a tovabbképzési kotele-
zettség alol az a pedagdgus, aki betoltotte az 55. életévét. Nem kell tovabbképzésben részt venni annak a
pedagogusnak, aki pedagogus-szakvizsgat tett, a vizsgak letétele utani hét évben.

(3) A Pedagogus II., a Mesterpedagogus ¢és a Pedagogus IV. (a tovabbiakban: Kutatotanar) fokozatbol
eggyel alacsonyabb fokozatba keriil visszasorolasra az a pedagdgus, aki a fokozatba 1épését koveto kilence-
dik tanév végéig 6nhibajabol nem teljesiti a pedagdgus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.
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(4) A tovabbképzési kotelezettség teljesitése szempontjabdl a kiilon jogszabalyban meghatarozottakon
kiviil csak olyan tovabbképzés veheto figyelembe, amelynek programjat az oktatasért felelés miniszter jova-
hagyta €s a program alkalmazasara engedélyt adott. A pedagdgus-tovabbképzések nyilvantartasat és ellenor-
z¢€sét a hivatal az oktatasért felel6s miniszter altal kijel6lt hattérintézménnyel kozdsen 1atja el.

(5) A nevelési-oktatasi intézményekben pedagdgus-munkakdrdkben dolgozoé pedagdgus heti teljes mun-
kaidejének nyolcvan szazalékat (a tovabbiakban: ktott munkaidd) az intézményvezet6 altal - az e torvény
keretei kozott - meghatarozott feladatok ellatasdval koteles tolteni, a munkaidd fennmarado részében a mun-
kaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult meghatarozni.

(6) A teljes munkaidé Otvendt-hatvanot szazalékaban (a tovabbiakban: neveléssel-oktatassal lekotott
munkaidd) tanorai és egyeb foglalkozdsok megtartisa rendelhetd el. A kotott munkaidd fennmarado részében
a pedagdgus a nevelés-oktatast elokészitd, nevelés-oktatassal 0sszefliggd egyéb feladatokat, tanuloi feliigye-
letet, tovabba eseti helyettesitést lat el.

(7) Az intézményvezetd a kotott munkaidében ellatando feladatok elosztasanal biztositja az aranyos és
egyenletes feladatelosztast a nevelGtestiilet tagjai kozott. (...)

(9) A vezetOpedagogus neveléssel-oktatassal lekdtott munkaideje gyakorld 6vodaban a teljes munkaideje
hatvan szazaléka, mas gyakorlo nevelési-oktatasi intézményben, gyakorlo szakszolgalati intézményben a tel-
jes munkaideje harminc szazaléka lehet. (...)

(11) A gyakornoknak a neveléssel-oktatassal lektott munkaideje tanitok, altalanos és kdzépiskolai tana-
rok esetében a teljes munkaideje 6tven szazaléka, 6vodapedagogusok esetében hatvanot szazaléka lehet.

(12) Az iskolai, kollégiumi konyvtarostanar, konyvtarostanitoé a neveléssel-oktatassal lekotott munkaido
keretében biztositja a konyvtar nyitva tartasat, a konyvtari érakat. Munkakori feladatként a kotott munkaid6
tobbi része hetven szazaléka - a kdnyvtar zarva tartasa mellett - a munkahelyen végzett konyvtari munkara
(az allomany gyarapitasa, gondozasa, konyvtari kutatdémunka), iskolai kapcsolattartasra, a tovabbi harminc
szdzaléka a munkahelyen kiviil végzett felkésziilésre, konyvtari kapcsolatépitésre, allomanygyarapitasra, to-
vabba a pedagogus-munkakorrel 6sszefliggd mas tevékenység ellatasara szolgal. (...)

(14) A nevelési-oktatasi intézmény és pedagogiai szakszolgalat vezetdje a teljes munkaido 5. melléklet
vagy a pedagogiai szakszolgalatokra vonatkozo miniszteri rendelet szerinti tanorai foglalkozasokkal le nem
kotott részében latja el a vezetdi megbizassal kapcsolatos feladatokat.

63. § (1) A pedagdgust munkakorével osszefiiggésben megilleti az a jog, hogy

a) személyét mint a pedagdguskozosség tagjat megbecsiiljék, emberi méltosagat és személyiségi jo-
gait tiszteletben tartsak, neveldi, oktatoi tevékenységét értekeljék és elismerjék,

b) apedagdgiai program alapjan az ismereteket, a tananyagot, a nevelés-oktatas modszereit megva-
lassza,

C) a helyi tanterv alapjan, a szakmai munkakozosség véleményének kikérésével megvalassza az alkal-
mazott tankonyveket, tanulmanyi segédleteket, taneszkdzoket, ruhdzati és mas felszereléseket,

d) a3.§ (3) bekezdésében foglaltak megtartasaval sajat vilagnézete és értékrendje szerint végezze ne-
veld, oktatd munkajat, anélkiil, hogy annak elfogadasara kényszeritené vagy késztetné a gyermeket,
tanulot,

e) hozzajusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez, intézményi és fenntartéi informaciokhoz,

f) anevel6testiilet tagjaként részt vegyen a nevelési-oktatasi intézmény pedagogiai programjanak
megalkotdsaban, elfogadasaban és értékelésében, gyakorolja a nevel6testiilet tagjait megilletd jogo-
kat,

g) szakmai ismereteit, tudasat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gitjan gyarapitsa, részt ve-
gyen a kdznevelési rendszer mitkodtetésével, ellendrzésével kapcsolatos megyei és orszagos fel-
adatokban, pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatdbmunkaban,

h) szakmai egyesiiletek tagjaként vagy képviseletében részt vegyen helyi, regiondlis és orszagos koz-
neveléssel foglalkozo testiiletek munkéjaban,

1) aziskola konyvtaran keresztiil hasznalatra megkapja a munkajahoz sziikséges tankonyveket, tanari

j) segédkonyveket, az intézmény SZMSZ-ében meghatarozottak szerinti informatikai eszk6zoket,

k) az allami szervek és a helyi 6nkormanyzatok altal fenntartott konyvtarakat, muzeéalis intézménye-
ket és mas kiallito termeket, szinhazakat jogszabalyban meghatarozott kedvezményekre valo jogo-
sultsagat igazold pedagogusigazolvannyal latogassa,

I) az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.
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(2) Az (1) bekezdés j) pontjaban meghatarozott jog megilleti azt is, akit pedagogus-munkakorbol he-
lyeztek nyugallomanyba.

(3) A munkaltatd a pedagogus-munkakorben, a pedagogiai eléadd és pedagdgiai szakértdi munkakdr-
ben, tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, a szabadidé-szervezd és a pedagogiai feliigyelé munka-
korokben foglalkoztatottak részére - kérelemre - pedagogusigazolvany kiadasat kezdeményezi, a kdzponti
adatszolgaltatasra alkalmas rendszeren keresztiil, a KIR adatkezel6jénél. Annak részére, akit pedagogus-
munkakdrbdl helyeztek nyugallomanyba, az utolsé munkaltaté kezdeményezi a pedagogusigazolvany kiada-
sat. A pedagdgusigazolvany elkészitésérol a KIR adatkezeldje gondoskodik.

(4) A pedagbgusigazolvany tartalmazza a pedagogusigazolvany egyedi azonositdjat, a jogosult nevét,
sziiletési helyét és idejét, lakcimét és alairasat, a jogosult fényképét, azonositd szamat, munkaltatoja nevét és
cimét, a pedagogusigazolvany lejaratanak napjat és az igazolvany érvényességére vonatkozd adatot. A peda-
gogusigazolvany elektronikus adattarolasra és adatellendrzésre alkalmas eszkdzzel ellatott igazolvany. A pe-
dagogusigazolvany elkészitésére iranyul6 eljarasban a munkaltato - ha jogszabaly masként nem rendelkezik
- a kdzponti adatszolgaltatasra alkalmas rendszerrel, elektronikus uton terjeszti elé a pedagdgusigazolvany
elkészitésére iranyuld kérelmet, és tesz jogszabalyban meghatarozott mas eljarasi cselekményeket. A mun-
kaltato az eljaras soran - ha jogszabaly masként nem rendelkezik - a kozponti adatszolgaltatasra alkalmas
rendszerrel elektronikus ton tart kapcsolatot a KIR adatkezeldjével. A pedagdgusigazolvany igénylésének
tovabbi szabalyait jogszabaly hatdrozza meg. A KIR adatkezeldje a pedagdgusigazolvany igényléséhez és
eléallitasahoz sziikséges személyes adatokat, a pedagdgusigazolvany egyedi azonositojat, a kiadott érvénye-
sitd matrica sorszdmat, valamint a jogosultsag ellendrzéséhez és nyilvantartasdhoz sziikséges tovabbi, sze-
mélyes adatnak nem mindsiil6 adatot tartalmazo nyilvantartast vezet. A KIR adatkezeldje és a pedagogus-
igazolvany elkészitésében kozremiikodok a pedagdgusigazolvany elkészitése korében tudomasukra jutott
személyes adatot a pedagogusigazolvany érvényességének megsziinését kovetd 6t évig kezelhetik.

2.3.2 A tanar egyéb feladatai
A tanar feladatai a fentieken kivil:

a) munkdjat az elSirdsok és pedagdgiai dokumentumok alapjan megtervezi a tanévre, és tanme-
netet készit,

b) betartja atanmenetnek megfelel éves id6beosztast, befejezi az adott évre el8irt tananyagot,

c) szakmailag és médszertanilag folyamatosan képzi magét,

d) megtartja az drarendjében meghatdarozott érakat és foglalkozdsokat, azokat pontosan elkezdi
és befejezi,

e) irdsban és széban - a félév soran id6ben egyenletes elosztassal - méri tanitvanyai teljesitmé-
nyét, az osztalyzatokat beirja az SZMSZ 6. szdmu, az elektronikus naplé kezelésével kapcsolatos
szabdlyzata alapjan,

f) azSZMSZ 6. szamu, az elektronikus naplé kezelésével kapcsolatos szabdlyzata alapjan beirja a
megtartott érakat, a hidnyzo és a késé tanuldk nevét, a késések idGtartamat,

g) ha a diak tanulmanyi verseny miatt hidnyzik, a szaktanar a falidjsag utjan és e-mailben el6zete-
sen értesiti a hidnyzdassal érintett érakat tartd szaktandrokat,

h) szakszerilien és nem szakszer(ien helyettesit, az iskolaban tartdzkodik az érarend szerinti elsé,
masodik vagy harmadik helyettesként,

i) vizsgdztatja a tanuldkat a felvételi, az osztdlyozd és az érettségi vizsgdkon,

j) felkésziti a tanuldkat a tanulmanyi versenyekre,

k) felugyeletet 1at el az irdsbeli vizsgdkon, a tanulmdnyi versenyeken, az iskolai rendezvényeken és
a tanuldk orvosi vizsgalatan,

[) részt vesz a nevel6testileti értekezleteken,

m) kapcsolatot tart a sziilGkkel félévente egy vagy ketté iskolai délutdni sziil6i fogadas keretében,
illetve sziikség esetén a szlil6vel torténé megbeszélés szerint,

n) megtartja a hazirend szabalyait,
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0) betegség miatti tdvolmaradésat legaldbb negyed 6rdval a munkakezdés elStt bejelenti az igaz-
gatdsag ligyeletes tagjanak,

p) a betegség utani munkaba allasat legkésébb az el6z8 nap délel6ttjén jelzi az igazgatdsag ligye-
letes tagjanak,

g) a hivatali titkot megtartja,

r) atanév elsd hetében kozli a tantargyi kévetelményeket, és azt, hogy milyen médon lehet javi-
tani, pétolni,

s) azonnal — ha tanarjeldlt tanit, a kévetkez8 éran — kozli a szbbeli feleletre kapott érdemjegyet,

t) legkésébb a dolgozat megirasat kévetd 10. tanitdsi nap utédni elsé tandran koézli az irdsbeli dol-
gozat eredményét és modot ad a kijavitott dolgozat megtekintésére. Nem id6ben kijavitott és
kiosztott dolgozat esetén a didknak joga van drarend szerinti tandra keretén belil javitasi lehe-
t6ségre, a tanulé szamara ilyen esetben legalabb egy hét felkésziilési id6t biztosit,

u) el8zetes bejelentés nélkil a megel8z6 egy hét vagy két tanitdsi dra anyagédbdl irat dolgozatot,
egyéb dolgozatok id6pontjat legalabb egy héttel kordbban kozli az osztallyal (csoporttal); téma-
zaro dolgozatot az azonos témaban iratott korabbi dolgozat kiosztasat kovetd drdnal korabban
nem irat. Témazaré id6pontjanak kijeldlésénél tekintettel van arra, hogy a didk egy napon leg-
feljebb két, egy héten legfeljebb hat témazaré dolgozat megirdsara kotelezhet6.

Tovabbi tandri feladatokat a munkakari leirds tartalmaz.

2.3.3 A tandri munka dijazasa

,,,,,

meghatarozott oradij jar.

A tandran kivili iskolai feladatokat a tantestiilet tagjai ingyenesen és munkaidé-aranyosan, vagy kilén
dijazds ellenében végzik. Minden tandr szdmara egyenlé modon kotelez6 a részvétel kiilondsen a tantestiileti
és az osztalyértekezleteken, a szaktanari fogadddrakon és az iskolai Ginnepélyeken.

1. Azingyenesen és aranyosan végzendé feladatok kiiléndsen:
o folyosdigyelet,
o felligyelet tanulmanyi versenyen, felvételin, kompetencia-mérésen, érettségin,
o felligyelet, kiséret iskolai rendezvényeken,
Ha egy kategédridban az aranyossag nem valdsithatd meg maradéktalanul, az eltérést lehet6leg mas ka-
tegoridban ki kell egyenliteni.

2. Aziskola anyagi lehet6ségeinek fliggvényében tulmunkadij vagy kiemelt munkavégzésért jaro kereset-
kiegészités illeti meg a tanart:
e szakkorok tartasaért,
o afelvételi és érettségi vizsgaztatasért rendes és rendkiviili eljarasban, a felvételivel 6sszefliggd
rendezvények lebonyolitasaért,
e osztalyozd-vizsgdztatasért,
e atandrjeldlteknek tartott osztalyfénoki tdjékozatd foglalkozasért,
e atandrjeldlteknek tartott munkakdzdsségi médszertani bemutatdért,
e elGadasért a Trefort-napo(ko)n, iskolai innepélyen,
o didk felkészitéséért a Trefort-napo(ko)n, Gnnepélyen,
e az orarend elkészitéséért,
e iskolai honlap és levelezGlistak lizemeltetéséért,
e tanulmanyi- és sportversenyekre valé eredményes felkészitésért,
o didkszinjatszo fesztivdlra vald felkészitésért,
e bizottsagi, kuratériumi munkaért,
e iskolai programok szervezéséért,
e kilfoldi diakcsere-program szervezéséért és lebonyolitasaért,
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e osztalyprogramok szervezéséért,

e kiséretért a pedagdgiai programban nem szerepl6 kiranduldsi napokon, ¢ kiemelkedé vezet6ta-
nari munkaért,

e egyéb kiemelt munkavégzésért.

A kiemelt munkavégzésért jaré kereset-kiegészités iskolai szempontjai:
Az értékelés alapelve, hogy

a) azelfogadott szempontok alapjan,
b) atényanyagismeretében,

c) megfelel§ légkdrben és

d) személyre széléan

torténjen.
Célja, hogy

a) 06szténzd hatasu legyen,
b) aziskola pedagdgiai programjaval 6sszhangban levd feladatok — magas szinvonald, adott eset-
ben a pedagdgus szabadidejét is igénybe vevs — végzésének elismerését erGsitse.

Az iskolavezetés dontésében tamaszkodik

a) a szaktdrgyi munka értékelésében a munkakdzdsség véleményére,

b) az osztalyf6ndki munka értékelésében az osztdlyban tanitd tanarok véleményére,
c) atanarok munkabeszdmoldjéra,

d) sajat tapasztalataira,

e) a kozalkalmazotti tanacs véleményére.

3. Ugyeleti dij illeti meg a tanart:

A jogszabdly altal meghatdrozott lgyeleti dij jar a kdtelez6 kétnapos kiranduldson, erdei iskola hdrom
napjan és a nomad tdborban a tanuldk kiséréséért (a pedagdgiai programban szerepl6 kirdndulasok).

2.4 Kuilonleges tanari megbizatasok

2.4.1 Az osztalyfonok

Az osztalyok életét az osztalyf6nok vezeti és fogja Ossze. Feladatanak elvégzésére az igazgatotdl kap meg-
bizast. Munkajat az osztdlyban tanitd tandroktdl, a tanuldk sziileitdl és az igazgatétdl kapott informaciok fi-
gyelembevételével végzi. Javaslattevd jogkore kiterjed az osztallyal kapcsolatos minden kérdésre. Egylittesen
felel az osztallyal az osztalyterem rendjéért és tisztasagaért.

Munkajaért osztalyfénoki potlékban és heti két oras érakedvezményben részesiil. Feladatai egy részét
atruhdazhatja helyettesére, akivel drakedvezményét megoszthatja.

Az osztalyfénok érakedvezmény és potlék utjan fizetett feladatai kiilondsen:

a) aszildkkel és az osztélyban tanité tandrokkal egyiittm(ikddve térekszik arra, hogy minél jobban
megismerje és fejlessze tanitvanyai személyiségét,

b) folyamatosan figyelemmel kiséri és értékeli az osztalyk6z6sség alakuldsat, és az osztaly tanul-
manyi munkajat,

o4
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d) elkésziti éves munkatervét, amely tartalmazza az osztalyfénoki 6rak és az oran kiviili tevékeny-
ségek programjat,

e) kozrem(ikédik az osztély didkéletének alakitasaban,

f) jelenvan és feliigyel osztélyanak tanitason kiviili iskolai programjain,

g) tajékoztatja a sziil6ket a tanuld személyiségének fejlédésérdl, tanulmanyi munkajardl, magatar-
tasardl és hianyzdasairdl,

h) félévenként legaldbb egy alkalommal szil8i értekezletet tart,

i) el6késziti a félévi és év végi osztalyozo értekezleteket, és azon attekinti az osztly munkajat,
valamint részletesen értékeli az egyes tanuldkat,

j) gondoskodik arrdl, hogy, hogy az osztaly életérél beszamold késziiljon az iskolai évkonyv szé-
mara,

k) elvégzi az osztéllyal kapcsolatos adminisztraciés munkdkat,

[) segiti a szocidlisan rdszoruld tanuldk anyagi tamogatasanak (pl.: alapitvany, étkezés, tanulmanyi
Osztondij) intézését.

Az osztalyféndk ingyenesen végzett feladata:

m) részt vesz, felligyel, kisér iskolai rendezvényeken. E kérben végzett nagyobb mértékd munkaja
miatt az osztalyfénok mentesul a folydsiigyelet, a versenyfelligyelet és a nem szakszer( helyet-
tesités alol.

Az osztalyfénok tulmunkadijért vagy kiemelt munkavégzésért jaro kereset-kiegészitésért végzett felada-
tai kilénosen:

n) vizsgdztat a rendkivili felvételi eljarasban,

0) bemutatja az osztalyf6ndki munkat az osztalyban tanité tanarjel6lteknek és a lehetdségek sze-
rint bevonja 6ket az osztaly életébe,

p) kozrem(koédik az adott évfolyamszint( iskolai programok megszervezésében,

q) el6késziti az éves tanulmanyi kirandulast, erdei iskolat, felkéri a kisérétanart,

r) tovabbi kirdnduldsokat és egyéb osztalyprogramokat szervez,

s) a pedagdgiai programban nem szerepl6 kirdndulési, erdei iskolai napokon kisér, felligyel.

Az osztalyfénok ligyeleti dijért végzett feladata:
t) apedagdgiai programban szereplé kirdnduldsi, erdei iskolai, nomad tabori napokon kisér, fel-
agyel.

Az ELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimnaziumban osztalyfénoki testiilet miikodik.
A testliilet feladatai:

e segiti az osztalyf6nokok, helyetteseik és a tantestilet tobbi tagjanak egytttmikodését;

o pedagdgiai és szervezési ligyekben segiti az osztalyfénoki munkat;

e az osztalyfénoki munkaval 6sszefligg6 pedagdgiai problémakra és az iskolai programokra vonatko-
zban javaslatokat fogalmaz meg;

e kiemelten segiti a palyakezdd osztalyfénokoket.

Az osztalyfénoki testilet tagjai az osztalyfénokok, de tanacskozasi joggal az osztalyf6nok-helyettesek is
részt vehetnek a megbeszéléseken.

Az osztalyfénoki testiilet szotobbséggel alakitja ki alldspontjat. Szavazati joga minden osztaly egy képvi-
selGjének van.

Az osztalyfénoki testiilet vezet6jét és helyettesét a tantestiilet tagjai koziil sz6tébbséggel a tanév elején
egy tanévnyi id6tartamra az osztalyfénoki testiilet valasztja.

A vezet{ és helyettese feladata:
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o el6készitik, 6sszehivjak és vezetik az osztalyfénoki testlilet megbeszéléseit;
e amegbeszélésekrél készitett 6sszegzéseket eljuttatjak a testillet tagjainak és az iskola vezetésének

2.4.2 A diakonkormanyzat miikodését segito tanar

Osszefogja az iskola didkéletének miikodését. A didkdnkormanyzat felkérését figyelembe véve az igaz-
gatd bizza meg. Utalvanyozasi és alairdsi joggal rendelkezik a didkpénztarban. Tagja a Trefort Gyakorldiskola
Alapitvany kuratériumanak. Tevékenységéért heti 2 6rds érakedvezményben részesiil.

Feladatai:

a) segiti a didkdnkormdnyzat munkajat,
b) kezdeményezi, figyelemmel kiséri és dsszehangolja a DOK-rendezvényeket,
C) atanév végén irdsos beszamoldt készit az igazgatd, valamint az iskolai évkényv szamadra.

2.4.3 Gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s tanar

Az intézmény figyelemmel kiséri a tanuldk veszélyeztetettségének megelSzésével és megsziintetésével
kapcsolatos feladatokat. Az ifjusagvédelem az intézmény Osszes dolgozdjanak alapvet6 feladata. Ennek vég-
zése soran az intézmény vezet6je a Kdznevelési torvény 69. § (2)/f pontja alapjan meghatarozott feladatok
elldtasara gyermek- és ifjusagvédelmi felel6st biz meg a feladatok koordinalasaval. A gyermek- és ifjusagvé-
delmi felelSs kapcsolatot tart fenn a Gyermekjéléti Szolgdlat szakembereivel, illetve a gyermekvédelmi rend-
szerhez kapcsolddé feladatokat elldtd mas személyekkel, intézményekkel és hatdsagokkal.

2.5 A szakmai munkakozosségek

KNT 71. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben legalabb 6t pedagogus hozhat 1étre szakmai munkakd-
zOsséget. Egy nevelési-oktatasi intézményben legfeljebb tiz szakmai munkak6zosség hozhato 1étre. A szakmai
munkakdzosség részt vesz a nevelési-oktatasi intézmény szakmai munkdjanak iranyitasaban, tervezésében,
ban.

A szakmai munkako6zdsség tagja és vezetdje a belso értékelésben és ellendrzésben akkor is részt vehet, ha
koznevelési szakértoként nem jarhat el. A szakmai munkak6zosség - az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
- gondoskodik a pedagdgus-munkakorben foglalkoztatottak neveléoktatd munkajanak szakmai segitésérél. A
nevelésioktatési intézmény SZMSZ-e a szakmai munkakdzdsség részére tovabbi feladatokat allapithat meg.
A szakmai munkakozdsség feladatainak ellatasara a pedagdgusok kezdeményezésére intézmények kozotti
munkakdzosség is 1étrehozhato.

Az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban az azonos feladatok ellatasara egy szakmai munkakdzosség hozhatd
létre. Kiilon szakmai munkak6zosség mitkddhet a tagintézményben.

A szakmai munkak6z0sséget munkakozosség-vezetd iranyitja, akit a munkakozosség véleményének kikéré-
sével az intézményvezetd biz meg legfeljebb &t évre.

EMMI 118. § (1) A szakmai munkakdzosség dont
a) mikddési rendjérdl és munkaprogramjarol,

b) szakteriiletén a nevelGtestiilet altal atruhazott kérdésekrdl,
c) aziskolai tanulményi versenyek programjarol.

(2) A szakmai munkakdzosség — szakteriiletét érintéen — véleményezi a nevelési-oktatasi intézményben
foly6 pedagdgiai munka eredményességét, javaslatot tesz a tovabbfejlesztésére. (3) A szakmai munkakdzosség
véleményét — szakteriiletét érintden —

a) a pedagogiai program, tovabbképzési program elfogadasahoz,
b) az dvodai nevelést és az iskolai nevelés-oktatast segitd eszkdzok, a taneszkozok, tankonyvek, segéd-
konyvek és

tanulmanyi segédletek kivalasztasahoz,

c) afelvételi kdvetelmények meghatarozasahoz,
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d) atanulmanyok alatti vizsga részeinek és feladatainak meghatarozasahoz

be kell szerezni.

(4) Az intézmények kozotti munkakdzosség jogkorét, mikodésének rendjét, vezetdjének kivalasztasat az
érdekeltek kozotti megallapodas hatdrozza meg.

A szakmai munkako6z0sség feladatai

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)

j)

k)
1)

javaslatot tesz szakterlletén a tantdrgyfelosztasra,

javaslatot tesz az egyes szaktandrok kiilon megbizdsainak elosztdsara,

javaslatot tesz a szertdrak és a szakkonyvtdrak fejlesztésére,

javaslatot tesz a szakteriilet rendelkezésére all6 koltségvetési keret felhasznalasara,
kozos felelGssége van a szaktargyi felszerelések megGrzéséért és leltari nyilvantartasaért,
részt vesz a tantargy-pedagodgiai fejlesztési és kutatasi munkalatokban,

megvitatja a szakmai kérdéseket,

szervezi a szakteriilet iskolai versenyeit,

felkésziti a palyazni kivand tanuldkat tanulmanyi versenyekre,

javaslatot tesz a munkakozosség-vezet6 személyére,

lehet6ség szerint szakszerlen helyettesiti a hidnyzé kollegdkat,

elkésziti a munkakozosség tovabbképzési programjat.

2.5.1 A munkakozosség-vezeto

A szakmai munkak6zosség képviseletét és munkdja koordindlasat Iatja el. Feladatara a munkak6zosség
javaslata alapjan az igazgatd egy évre ad megbizadst. Munkajaért munkakozosségvezetbi potlék és heti egy
Ords 6rakedvezmény illeti meg.

Feladatai:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

g)

0sszefogja a szakmai munkak6zosség tantargy-pedagdgiai munkajat és adminisztracidjat,

a tantdrgyi fejlesztés tervezése és szervezése a koltségvetési keretek ismeretében,

el6segiti a szaktanari alldsra beadott palydzatok elbirdldsat azzal, hogy a palydzé 6rajat megla-
togatja és véleményezi,

figyelemmel kiséri és segiti a munkakoz6sségbe tartozé kezdd tanarok szakmai munkajat,
rendszeresen kapcsolatot tart az egyetem szakmddszertani oktatéival,

javaslatot készit a tanarképzési igazgatohelyettesnek a tanarjeléltek munkakozésségen beliili
elosztasara,

koordinalja a tanarjeloltek munkakdzosségen beliili feladatait és mddszertani megbeszélést
szervez részikre,

szlikség szerint bevonja a kiilsé vezet6tanarokat a tanarképzési feladatok megoldasaba,
képviseli szakmai és felkérés esetén személyi kérdésekben a munkakdzosségi tagok érdekeit,
tagja a munkak6zosség-vezetbk testiiletének,

segitséget nyujt az iskolavezetésnek a hianyzd kollega szakszer( helyettesitésének megszerve-
zésében,

a tanév végén irdsos beszamoldt készit az igazgatd, valamint az iskolai évkonyv szamara,
képviseli az iskoldt és a munkakozdsséget az iskolan kiviili szakmai férumokon,

véleményt nyilvanit a munkak6z0sség és az egész iskolai kbzosség tagjait érintd jutalmazasrdl,
béremelésrdl és kitlintetésre valo felterjesztésrél.
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2.6 A pedagdgiai munka belsé ellenérzése

A tanari munka ellen6rzése mindig az ellendrzott fél tudtaval torténhet.

2.6.1 A gyakorldiskolaban ellenérzésre jogosultak:

a) azigazgatd és helyettesei az iskolai élet barmely teriletén,

b) az egyetem megbizott szakemberei az iskola m(ikodését illetéen és a tanarképzési munka teljes
teriletén,

c) amunkakdzésség-vezetd a szaktargyaval 6sszefliggé terlileten a szaktanari munka felett,

d) agazdasagi Ggyintézd a pénzigyi elszdmoldsok formai kévetelményeit illetGen.

2.6.2 Az ellen6rzés madjai:

a) atandrék, tandran kivili foglalkozasok latogatasa, Ggyeletek ellengrzése,
b) azirdsos dokumentumok vizsgélata,

c) tanuldi munkak vizsgalata,

d) aszervezett tanuldi, tanarjeldlti és sziil6i vélemények megismerése,

e) beszdmoltatds szdban és irdsban.

2.6.3 A tapasztalatok értékelése

Az ellenGrzés tapasztalatait az ellen6rzést végz6, vagy esetenként az igazgatd a pedagdgusokkal egyéni-
leg, szilkség esetén a munkakozosség tagjaival kozosen megbeszéli. Az altalanosithaté tapasztalatokat a to-
vabbi feladatok egyidejli meghatdrozasaval tantestiileti értekezleten az igazgatd 6sszegzi és értékeli.

2.7 A sziilGi szervezetek

KNT 73. § (1) Az 6vodaban, az iskolaban ¢és a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése, kitelességiik
teljesitése érdekében, az intézmény mikddését, munkajat érintd kérdésekben véleményezési, javaslattevo jog-
gal rendelkez0 sziiloi szervezetet (kozosséget) hozhatnak létre.

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

Az iskolaban a nevel0 és oktato munka segitése, a nevel6testiilet, a sziilok és a tanuldk, az intéz-
ményfenntartok, tovabba az intézmény mitkddésében érdekelt mas szervezetek egyiittmikddésének
elémozditasara a sziilok, a neveldtestiilet, az iskolai didkonkormanyzat azonos szamu képviseldjébol
allo iskolaszék alakulhat.

Az iskolaban a helyi kdzosségek érdekeinek képviseletére a sziilok, a tanulok, a nevelétestiilet, az
intézmény székhelye szerinti telepiilési onkormanyzat, a torténelmi egyhazak, a helyi gazdasagi ka-
marak azonos szamu képviseldjébol és a fenntartod delegaltjabol allo intézményi tanacs hozhato 1étre.
Az intézményi tanacs elnoke életvitelszerlien az intézmény székhelyével azonos telepiilésen lakik.
Az intézmény vezetdje félévenként egy alkalommal beszamol az intézmény miikdodésérél az intéz-
ményi tanacsnak, amely az intézmény mikddésével kapcsolatos allaspontjat megfogalmazza és eljut-
tatja a fenntartd szamara.

A sziil6i szervezet, az iskolaszék és az intézményi tanacs miikddésének részletes szabalyait kiilon
jogszabaly allapitja meg.

EMMI 119. § (1) Ha az 6vodaban, iskolaban, kollégiumban tobb sziil6i szervezet, kozosség mikodik,

az a szilil6i szervezet, kozosség jarhat el az dvoda, az iskola, a kollégium valamennyi sziiléjének a képvi-
seletében, amelyiket az 6vodaba, iskoldba, kollégiumba felvett tanulok sziileinek tobb mint 6tven szaza-
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1éka valasztott meg. Ilyen sziildi szervezet, k6z6sség hianyaban a sziiléi szervezetek, kdzosségek a neve-
1ési-oktatasi intézmény egészEt érintd ligyek intézésére kozos szervezetet hozhatnak 1étre, vagy megbiz-
hatjak valamelyik sziil6i szervezetet, kozosséget a képviselet ellatasara (a tovabbiakban: dvodai, iskolai,
kollégiumi sziildi szervezet).

(2) A sziil6i szervezet, kozosség

a) sajat mikddési rendjérél, munkatervének elfogadasarol,
b) tisztségviseldinek megvalasztasarol szotobbséggel dont.

(3) Az iskolai, kollégiumi sziildi szervezet, kdzosség kezdeményezheti az iskolaszék, kollégiumi szék 1ét-
rehozasat, tovabba dont arrdl, hogy ki lassa el a sziilok képviseletét az iskolaszékben, kollégiumi
székben.

(4) Az 6vodai, iskolai, kollégiumi sziil6i szervezet, kozosség figyelemmel kiséri a gyermeki, tanuléi jo-
gok érvényesiilését, a pedagdgiai munka eredményességét, a gyermekek, tanuldk csoportjat érintd
barmely kérdésben tajékoztatast kérhet a nevelési-oktatasi intézmény vezet6jétdl, az e korbe tartozo
iigyek targyalasakor képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a nevel6testiilet értekezletein.

Az osztalyok sziil6i szervezetét az osztalyban tanuld didkok sziilei alkotjak. Az osztaly sziil6i szervezete
egyik tagjat megbizza, hogy képviselje az osztalyt az iskolai sziil6i szervezetben. Az osztalyok sziilGi szerveze-
teivel az osztalyf6nokok tartanak kapcsolatot.

Az iskolai szllGi szervezet részére az iskola igazgatdja tanévenként legaldbb egy alkalommal tajékoztatast
ad az iskola munkajardl valamint a kdznevelési torvényben elbirt esetekben kikéri egyetértését, véleményét.
SzUilGi kérés esetén az iskola igazgatdja a hetenkénti fogaddorajan és a félévenkénti délutani szaktanari foga-
dédéran ad tdjékoztatast a pedagdgiai programrél, a szervezeti és m(ikodési szabalyzatrél, valamint a hazi-
rendrél. Az iskolai szllGi szervezet két tagja részt vesz a Trefort Gyakorldiskola Alapitvany kuratériumanak
munkdjaban.

2.8 A Diakonkormanyzat

KNT 48. § (1) Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatassal dsszefliggd kozos tevékenységiik meg-
szervezésére, a demokraciara, kozéleti felelosségre nevelés érdekében - a hazirendben meghatarozottak szerint
- diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését a neveldtestiilet segiti.

(2) A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak - a neveldtestiilet véleménye meghallgatasaval - sajat ko-
z0sségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasaban, és jogosul-
tak képviseltetni magukat a didkdnkormanyzatban.

(3) A tanulok, diakkordk a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak létre. A di-
akonkormanyzat munkajat e feladatra kijelolt, felsofoku végzettségili és pedagogus szakképzettségii
személy segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves idétartamra.

(4) A didkdonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a) aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa el6tt,
b) atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott,

c) azifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,

d) ahazirend elfogadésa eldtt.

(5) Az intézményi didkonkormanyzat és az altalanos miivelddési kdzpontban miikodé didkonkormanyzat
megalakulasara, mikodésére, jogallasara a diakdnkormanyzatra vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

EMMI 120. § (1) Ha az iskolaban, kollégiumban tobb didkdnkormanyzat tevékenykedik, az jarhat el a
nevelési-oktatasi intézmény egészét érintd ligyekben, amelyiknek a megvalasztasaban a legtdbb tanuld vett
részt, feltéve, hogy ily modon a tanuldk tobb mint Stven szazalékanak képviselete biztositott. [lyen diakdnkor-
manyzat hidnyaban az iskolaban, kollégiumban miikddd didkdnkormanyzatok a nevelési-oktatasi intézmény
egészét érintd ligyek intézésére kozos szervezetet hozhatnak létre, vagy megbizhatjak valamelyik didkonkor-
manyzatot (a tovabbiakban: iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat).

(2) A didkdnkormanyzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont
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(3)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)
(9)

a) sajat mikddésérdl,
b) a didkonkormanyzat miikddéséhez biztositott anyagi eszk6zok felhasznalasarol, c) hataskorei
gyakorlasarol,
d) egy tanitds nélkiili munkanap program;jarol,
e) aziskolai, kollégiumi diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének 1étrehozasarol és mitkodteté-
sérél, valamint
f) amennyiben az intézményben miikodik, a nevelési-oktatasi intézményen beliill mik6do téjékoz-
tatasi rendszer szerkesztdsége tanuldi vezetdjének, felelds szerkeszt6jének, munkatarsainak meg-
bizasarol.
A didkdnkormanyzat SZMSZ-ét a valasztd tanulokozosség fogadja el, és a nevelbtestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhaté meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az
iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasardl a nevelbtestiiletnek a jovahagyasra
torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak modosi-
tasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a neveldtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.
A didkdnkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény muiikodé-
sével és a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.
Az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat véleményét — az Nkt. 48. § (4) bekezdésben meghatarozot-
takon tal —
a) atanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
b) a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
c) atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
d) aziskolai sportkor mitkodési rendjének megallapitasahoz,
e) azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
f) akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
g) azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben
ki kell kérni.
Azokban az tigyekben, amelyekben a diakonkormanyzat véleményének kikérése kotelezo, a didkon-
kormanyzat képvisel6jét a targyalasra meg kell hivni, és az el6terjesztést, valamint a meghivot — ha
jogszabaly masképp nem rendelkezik — a targyalas hatarnapjat legalabb tizendt nappal megel6z6en
meg kell kiildeni a diakdnkormanyzat részére.
A didkdnkormanyzat feladatainak ellatasdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola, a kollégium
helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola, a kollégium miikodését.
A diakkozgyiilés 0sszehivasat az iskolai, kollégiumi didkdnkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a
tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.
A didkkozgytlés napirendi pontjait a kozgylilés megrendezése elbtt tizendt nappal nyilvanossagra
kell hozni.

(10) A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget létesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A szdvetség

az iskolaban, kollégiumban a diakonkormanyzat jogait nem gyakorolhatja.

A Didkdonkormanyzatot az iskola tanuldi hozzak 1étre érdekeik képviseletének, jogaik érvényesitésének,

kotelességeik teljesitéséhez sziikséges feltételek megteremtésének egyik eszkdzeként. Képviseletiikkel de-
mokratikusan valasztott didkképviselSket biznak meg. A Didkonkormdanyzat miikodésének szabalyait az iskola
hazirendje és a képvisel6k altal kidolgozott, és a tantestiilet altal jovahagyott sajat szervezeti és mikodési
szabdlyzata tartalmazza.

A Didkénkormanyzatot osztalyonként megvalasztott didkképvisel6k alkotjak. Vezetdje a didkpolgarmes-

ter. A Didakdnkormanyzat m(ikbdését segiti és az iskola igazgatdsaga és a Diakokormanyzat kozotti kapcsolat-
tartast biztositja a képvisel6k altal felkért, és az igazgatd altal megbizott didkszervezd tanar.

A Didkénkormanyzat miikodésének feltételeirdl az iskola gondoskodik. Biztositja termeinek és eszkozei-

nek ingyenes haszndlatat, ha ez miikodését nem korlatozza. M{kddésének tovabbi anyagi feltételeit - lehe-
t6ség szerint - részben az iskolai normativabdl, részben a Trefort Gyakorldiskola Alapitvanyhoz benyujtott
palyazatokon elnyert 6sszegbdl, valamint sajat bevételeibdl biztositja.
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3. A GYAKORLOISKOLA MUKODESI RENDJE

KNT 24. § (1) A koznevelési intézmények szakmai tekintetben 6nalloak. Szervezetiikkel és mitkodéstikkel
kapcsolatosan minden olyan {igyben dontenek, amelyet jogszabaly nem utal mas hataskorébe.

(2)

(3)

25.

A nevelési-oktatasi intézmény mikddésével kapcsolatos dontések elokészitésében, végrehajtasaban
¢s ellendrzésében - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt vesznek a pedagogusok, a tanulok
¢s a sziilok, valamint képviseldik.

A nevelési-oktatasi intézmény helyiségeiben, teriiletén part, politikai célt mozgalom vagy parthoz
kotddod szervezet nem mitkodhet, tovabba az alatt az 1d6 alatt, amig az 6voda, iskola, kollégium el-
latja a gyermekek, tanulok felligyeletét, part vagy parthoz kétodo szervezettel kapcsolatba hozhato
politikai célu tevékenység nem folytathato.

§ (1) A koznevelési intézmény mikodésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a

szervezeti és miikodési szabalyzat (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek 6vodai életrendjé-
vel kapcsolatos rendelkezéseket allapitja meg. Az iskola és a kollégium hazirendje allapitja meg az e
torvényben, tovabba a jogszabalyokban meghatarozott tanuléi jogok gyakorlasanak és - a tanulmanyi
kotelezettségek teljesitésén kiviil - a kotelezettségek végrehajtasanak modjat, tovabba az iskola, kol-
légium altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend el6irhatja az 6vodéba, iskolaba, kollégiumba a gyermekek, tanulok altal bevitt dolgok
megOrzoben, 61tozOben vald elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A hazirend az 6vodaba jaras-
hoz, a tanuloi jogviszonybol, kollégiumi tagsagi viszonybol szarmazoé kotelezettségek teljesitéséhez,
jogok gyakorlasahoz nem sziikséges dolgok bevitelét megtilthatja, korlatozhatja vagy feltételhez kot-
heti. Ha az elGirt szabalyokat megszegik, a bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény nem
felel.

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét, a nevelési-oktatasi intézmény hazirendjét nevelési-oktatasi in-
tézményben a neveldtestiilet, mas koznevelési intézményben a szakalkalmazotti értekezlet az 6voda-
sz€k, iskolaszék, kollégiumi szEk, tovabba az iskolai vagy a kollégiumi diakonkormanyzat vélemé-
nyének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ ¢és a hazirend azon rendelkezéseinek érvénybelépéséhez,
amelyekbdl a fenntartora, a miikddtetére tobbletktelezettség harul, a fenntartd, a mitkodtetd egyetér-
tése sziikséges. Az SZMSZ és a hazirend nyilvanos.

A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rabizott gyermekek, tanulok feliigyeletérol, a
nevelés ¢s oktatas egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek, tanulok
rendszeres egészségiigyi vizsgalatanak megszervezésérol, ennek keretében kiilondsen, hogy az 6vo-
daba jaro gyermek, valamint a tankotelezettség végéig az altalanos iskolaba, kozépfoku iskolaba jard
tanul6 évenként legalabb egyszer fogaszati, szemészeti €s altalanos szlir6vizsgalaton vegyen részt.

A nevelési-oktatasi intézmény, a pedagogiai szakszolgalati intézmény - a jogszabalyban meghataro-
zottak szerint - kivizsgalja és nyilvantartja a tanulo- és gyermekbaleseteket, teljesiti az eldirt bejelen-
tési kotelezettséget.

Az 6vodai csoportok, iskolai osztdlyok minimalis, maximalis és atlaglétszamat a 4. melléklet hata-
rozza meg. Az évodai csoportra, iskolai osztalyra megallapitott minimalis és maximalis 1étszamtol
akkor lehet eltérni, ha nevelési, tanitasi év soran gyermek atvétele, felvétele miatt indokolt.

A koznevelési intézmény tantermeiben, cimtablajan, épiiletének homlokzatan, tovabba az allami, te-
lepiilési onkormanyzati fenntartasi intézmények korbélyegzdjén Magyarorszag cimerét el kell he-
lyezni, mas intézmények korbélyegzdjén el lehet helyezni.
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3.1 Az iskola munkarendje

3.1.1 A tanév rendje

A tanév rendjét a miniszter rendelkezése alapjan a nevel6testiilet a gyakorldiskola éves munkatervében

,,,,,

és hogy a didkoknak mikor kotelezé tanitasi idén kivili programokon részt vennilk.

A munkaterv megvaltoztatdsardl, kiegészitésérél a nevelbtestiilet — siirgés esetben, ha annak szabdly-
szer( 6sszehivasdra nincs elegendd id6, a munkakozosség-vezetdi testiilet — dont. A havi teend6k pontos
id6beosztasardl az igazgatdsag a nevel6testiilet tagjait rendszeresen irdsban tdjékoztatja.

3.1.2 A tanitas heti és napi rendje

Az oktatds alapegysége a tandra, amelynek védelmét a lehet6 legnagyobb mértékben biztositjuk. Tanart
vagy tanuldt a tanitasi 6rardl kihivni csak rendkiviili esetben szabad. Oracserére és tandrak elhagydsara csak
az igazgatd elGzetes engedélye esetén keriilhet sor. A tanitds heti rendjét az drarend rogziti.

A folyosdligyeleti és a helyettesitési rend a heti 6rarend mellékleteként készil el az igazgatd jovahagya-
saval.

3.1.3 A nyitva tartas és ligyelet rendje

A gyakorldiskola tanitasi napokon reggel 6.45 éra és este 19.30 éra kozott tart nyitva. Ettél eltéré nyitva
tartasra az igazgatdé adhat engedélyt. A tanitasi sziinetek nyitvatartdsi és lgyeleti rendjét az igazgatd hata-
rozza meg.

Az iskolaban a tanitasi id6 alatt a hivatalos ligyintézések id6rendje a kovetkez6:
igazgatdsagi  73°-16%
gazdasagi  8%-16"
titkarsagi  73°-16%°

Az igazgatdsagi ligyelet ideje alatt az igazgatd vagy az egyik igazgatohelyettes az iskolaban tartdzkodik. A
tanitasi szinetekben a tanuldk és sziileik kéthetente egy alkalommal 8 és 12 éra kozott intézhetik hivatalos
Ugyeiket. Az iskolaba torténd be- és kilépéseket az iskolai kamerarendszer automatikusan rogziti, egyes ese-
tekben az igazgaté utasitdsdra a portai napldba is rogziteni kell (név, a belépés és tavozas idGpontja) ezeket
az adatokat. Az iskola tanarjeléltjei belépé igazolvanyuk felmutatasa utan johetnek be az épiletbe.

3.1.4 Feliuigyelet

A sziinetekben a folyosdn tandri fellgyelet mikodik. Az iskola hétf6t6l csttortokig 14.30 és 16 ora kozott
tanuldszobai felligyeletet biztosit legalabb husz tanuld jelentkezése esetén. Az iskola kdnyvtaraban a nyitva-
tartasi id6ben tanulhatnak a didkok. A kotelez6 és valasztott foglalkozasok idétartaman kiviil az iskola nem
vallalja a didkok felUgyeletét.
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3.2 A rendszeres egészségiigyi felligyelet és ellatas rendje, bal-
esetvédelem, tliz- és bombariadd, dohanyzas, rendkiviili esemé-
nyek

3.2.1 Egészségiigyi feliigyelet

Tanévenként meghatarozott id6pontban legaldbb heti egy alkalommal iskolaorvos és védéné all a tanu-
|6k rendelkezésére. Evente minden tanulé &ltaldnos sz(irévizsgélaton vesz részt, valamint megkapja az ese-
dékes véddboltasokat. A tanuldk szamadra barmilyen gydgyszeres elldtast csak az orvos adhat. Az iskolaorvos
évente egyszer tajékoztatja tapasztalatairdl az iskolavezetést. Az iskolaorvos és a védéné az osztalyfénok ké-
résére egészségligyi felvilagositd orat tart az osztalyokban. A 7. és 8. évfolyamon tanuldk tanévenként egy
alkalommal atanulék szervezett fogorvosi rendelésen vesznek részt a szakorvosi rendelGintézetekben.

Az orvosi vizsgalatra rendelt tanuldk tandri felligyelettel mennek a rendel6be. Abban az esetben, ha az
egész osztdly, akkor az orat tartd tandr, vagy az osztalyfénok, ha csak az osztaly egy csoportja vesz részt a
vizsgalaton, akkor valamelyik helyettes tandr kiséri a tanuldkat.

3.2.2 Balesetvédelem, teenddk rosszullét esetén

EMMI 169. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben bekovetkezett tanulo- és gyermekbaleseteket nyilvan

kell tartani.

(2) A nyolc napon tul gydgyuld sériiléssel jaro tanulo- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki kell vizs-
galni. Ennek soran fel kell tarni a kivalto és a kozrehatd személyi, targyi és szervezési okokat. Ezeket
a baleseteket az oktatasért felelés miniszter altal vezetett, a minisztérium iizemeltetésében 1évo elekt-
ronikus jegyzokonyvvezetd rendszer segitségével kell nyilvantartani, vagy ha erre rendkiviili ese-
mény miatt atmenetileg nincs lehetdség, jegyzokonyvet kell felvenni. A jegyzokonyvek egy-egy pél-
danyat — az elektronikus ton kitoltott jegyzokonyvek kivételével — a kivizsgalas befejezésekor, de
legkésobb a targyhot kdvetd honap nyolcadik napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak. Az elektroni-
kus uton kitoltott jegyzokonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapu jegyzokonyv egy példanyat at
kell adni a tanulonak, kiskoru gyermek, tanuld esetén a sziilonek. A jegyz6konyv egy példanyat a
kiallit6 nevelési-oktatasi intézményében meg kell 6rizni.

(3) Ha a sériilt llapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatds hataridejére nem le-
het befejezni, akkor azt a jegyz6konyvben meg kell indokolni.

(4) Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a rendelkezésre
allo adatok kozlésével — telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen — azonnal bejelenti az in-
tézmény fenntartdjanak. A sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kdzépfokti munkavédelmi szakké-
pesitéssel rendelkezd személyt kell bevonni.

(5) Sulyos az a tanulo- és gyermekbaleset, amely

a) a sériilt halalat (halalos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott kilencven
napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel 6sszefiiggésben életét vesztette),

b) valamely érzékszerv (érzékelOképesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,

c) a gyermek, tanuld orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

d) agyermek, tanuld sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél stlyosabb esetek),

e) abeszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzuldsat, a tanuld bénulasat, vagy agyi karoso-
dasat okozza.

(6) Amennyiben a baleset a pedagogiai szakszolgalat altal tartott foglalkozas alatt kdvetkezik be, a jelen-
tési kotelezettség a foglalkozast tartd intézmény kotelessége.

(7) A nem allami intézményfenntart6 a részére megkiildott papir alapt jegyzokonyvet nyolc napon beliil
megkiildi a nevelési-oktatasi intézmény miikddéséhez sziikséges engedélyt kiallitd kormanyhivatal
részére.
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(8) A kormanyhivatal a nem 4allami intézményfenntart6tol, a Kézpont a nevelési-oktatasi intézménytdl
érkezett, nem elektronikus uton kitoltott baleseti jegyzokonyvet a naptari félévet kdvetd honap utolso
napjaig megkiildi az oktatasért felelés minisztérium részére.

(9) A nevelési-oktatasi intézménynek lehet6vé kell tenni az 6vodaszEk, az iskolaszEk, a kollégiumi szEk,
ezek hianyaban a sziil6i szervezet, kozosség €s az iskolai diakonkormanyzat képviseldje részvételét a
tanul6- és gyermekbaleset kivizsgalasaban.

(10) Minden tanuld- és gyermekbalesetet kovetden meg kell tenni a sziikséges intézkedést a hasonlo ese-
tek megeldzésére.

A szaktantermek hasznalatdval és a tandrai munkdval kapcsolatos balesetvédelmi szabalyokat a szakta-
narok a tanév elején, illetve az adott tandran ismertetik a tanuldkkal, ezt a tanuldk aldirasukkal igazoljak.

A portan defibrillator és a kisebb balesetek ellatasara kozponti mentédoboz talalhatd. Az azonnali orvosi
ellatast igényld esetben a foglalkozast vezet6 tanar értesiti az iskolatitkart, aki intézkedik. Rosszullét esetén
az osztalyfénok, az osztalyfénok helyettes, vagy az igazgatd, illetve helyettesének irdsos engedélyével mehet
haza a tanuld. Az iskolatitkar értesiti a szll6ket. Fert6z6 betegség gyanuja esetén a tanulét azonnal orvoshoz
kell kiildeni.

3.2.3 T(iz- és bombariado

Az iskola esetleges kiliritésével és riaddztatdsdval kapcsolatos intézkedési terv az iskola portdjan talal-
hatd. T(iz és bombariadd esetén a legfontosabb tennivaldkat a 2. sz. mellékletként csatolt intézkedési terv
tartalmazza. Az intézet dolgozéi szdmadra az egyetem altal meghatarozott idGszakonként a t(z elleni védeke-
zéssel kapcsolatos ismertetést kell tartani.

3.2.4 Az egészségre karos és a tudatmadosito cikkek fogyasztasa

Iskoldnkban —ide értve az iskola udvarat is — a tanuldk, a munkavallaldk és az intézménybe latogatdk nem
dohanyozhatnak.

Az intézményben és az iskolan kivil tartott iskolai rendezvényeken a résztvev6k szamara a dohanyzas és
az egészségre karos mas élvezeti és tudatmaddositd cikkek fogyasztasa is tilos!

3.2.5 Rendkiviili események

Barmilyen az iskoldban vagy kiilsé iskolai rendezvényen tortént rendkivili eseményrdl tdjékoztatni kell az
iskola vezetGségét.

Az igazgatdsag ligyeleti idejében torténd rendkiviili eseményrél

e elsdsorban az igazgatot,
e ha 6 nem taldlhatd, akkor a beosztds szerinti igyeletes vezet&ségi tagot, ® végsé sorban pedig bar-
mely vezetGségi tagot haladéktalanul értesiteni kell.

Az igazgatodsag ligyeleti idején kiviil torténd rendkiviili eseményrdl

e els@sorban az igazgatot telefonon,
o ha 6 nem taldlhatd, akkor pedig barmely vezet&ségi tagot telefonon a leheté legrovidebb idén belil
értesiteni kell.
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3.3 A létesitmények és helyiségek hasznalati rendje

Az iskola folyosdin vagyonvédelmi célbdl térfigyel6 kamerdk mikodnek. A kamerdkat az iskola a vagyon-
védelmi tevékenységrél sz6lé 2005. évi CXXXIII.tv. alapjan mikddteti, figyelemmel a személyes adatok védel-
mérdl sz6lé 1992. évi LXIII. torvény rendelkezéseire. A kamerdk altal készitett képet a portaszolgdlat allan-
ddan figyelemmel kiséri. A rogzitett képet az iskola szervere tarolja az esetleges blincselekmények utdlagos
felderitése céljabdl. Felhasznalds hidnyaban a felvételeket harom munkanap elteltével téréini kell. Az egy-
idejl és a rogzitett felvételekbe kizardélag vagyonvédelmi céllal lehet betekinteni. Erre jogosultak a portaszol-
galatot ellatd személyeken kivil az iskola igazgatdja, igazgatdhelyettesei és a gondok. A kamerdk semmilyen
esetben nem hasznalhatéak az iskola dolgozdi és didkjai munkavégzésének, magatartasanak megfigyelésére.
Az 1992. évi LXIII. torvény alapjan minden érintett tajékoztatast kérhet az iskola igazgatéjatdl személyes ada-
tainak a kamerak altali rogzitésével, az adatok kezelésével kapcsolatban. E tényekrél az iskola a porta kozel-
ében, jol lathatd helyen, jol olvashatéan, az iskoldba beléps személyek tdjékozddasat elGsegité mddon tajé-
koztatast helyez el.

Az osztalytermek rendjéért az osztalyf6nokok, a szaktantermek rendjéért a munkak6zosségvezeték a fe-
lel6sek.

Az iskolai konyvtar mikodési szabalyzatat az 1. szdmu melléklet tartalmazza.

A tandrat, tanéran kivili foglalkozdast tartd tanar felel6sséggel tartozik a rendezvény és a helyiség rend-
jéért. Az o6ra, foglalkozas végeztével gondoskodik a terem szokdsos elrendezésének helyreallitdsardl. Az
utolsé drat, tandrdn kivili foglalkozast tarté tandr ezen kiviil gondoskodik a szemét félszedetésérdl, a székek
folrakatdsardl, az ablakok bezardsardl és a lampak lekapcsoldsardl.

Az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az épiletbdl kivinni csak az igazgaté irasos
engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet. A szaktantermekbdél a munkakozosség-vezet, az osztaly-
termekbdl az osztalyfénok irasos engedélyével lehet barmit elvinni.

Iskolan kivili intézmények szdmara a helyiségek bérbeadasa az iskolaval kétott irdsos szerz6dés utan, az
egyetem gazdasagi szabalyzatanak figyelembe vételével torténhet Ugy, hogy az a gyakorldiskola rendes m-
kodését nem zavarhatja. Az iskoldhoz nem tartozd igénybe vev6k csak a helyiségek atengedésérdl sz616 meg-
allapodas szerinti id6ben tartézkodhatnak az éplletben. Az igénybe vevGk név szerinti listajat a titkarsaggal
és a portaszolgalattal el6zetesen kozolni kell. Az igénybe vevéket vagyonvédelmi kotelezettség terheli, és
kartéritési felel6sséggel tartoznak. A bérls felelsséggel tartozik a rendezvény és a helyiség rendjéért. A fog-
lalkozas végeztével gondoskodik a terem szokdsos elrendezésének helyredllitdsardl, a szemét folszedetésé-
rél, a székek folrakatasardl, az ablakok bezarasardl és a lampdk lekapcsolasardl.

Az intézmény teriletén tilos a dohdnyzas. Az iskoldban reklamtevékenység csak igazgatéi engedéllyel
folytathatd. Plakatok, szérdlapok az Ggyeletes igazgatdsagi tag engedélyével helyezhetGk el az iskolaban.

3.4 A tandran kiviili foglalkozasok szervezeti formai és rendje

3.4.1 Rendszeres foglalkozasok

tandran kivili foglalkozasok a didkok igényeinek és az iskola lehet&ségeinek dsszehangolasaval szerve-
z6dnek. Ezek lehetnek tobbek kozt az énekkar, a zenekar, a szakkorok, az el6késziték, a diakkordk és a sport-
korok. A foglalkozasok témdjat és a hidnyzd tanuldk nevét a szaktandr a megfelel6 napldba rogziti. A szakkori
foglalkozasok idGtartama legfeljebb heti kétszer 45 perc, ami adott esetben tdmbdositett formaban is meg-
tarthatd.

A didkkor sajat munkaterv alapjan mikodik. Iranyitasat a didkvezet6ség és egy tandrelnok latja el.
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Az iskola tanarai, vagy barmely mas szervezet az iskola didkjai szamara az iskoldban 6nkéltséges tanfo-
lyamokat igazgatéi engedéllyel és az érintett tanuldk szilileinek irdsos beleegyezésével szervezhetnek.

A tandran kivili foglalkozasok rendjét kiilon érarend rogziti, melyet az igazgatd hagy jova.

A rendszeres tandrdn kivili foglalkozasokért koltségtéritést kell fizetni. A térvény szerint hatranyos hely-
zetlinek mindsilé didkok nem fizetnek koltségtéritést. A raszoruld didkok a koltségtérités megfizetése célja-
bdl tamogatast kérhetnek a Trefort Gyakorldiskola Alapitvanytél. A foglalkozast tartd tanar javaslatdra a ki-
emelkedd teljesitményt nydjtd didkok a kovetkezG félévre mentességet kapnak a dij megfizetése alél.

3.4.2 Alkalmanként szervezett foglalkozasok

Az iskola altal egy-egy alkalomra szervezett foglalkozasok lehetnek tébbek kozt az osztalykirandulasok, a
tanulmanyi kirdnduldsok, a nyari taborok, az erdei iskoldk, a didkcsoportok bel- és kilfoldi utazasai, valamint
kulturalis és kdzintézmények latogatasai. Ezek a programok csak tanari felligyelettel szervezhet6k. Az iskolan
kivil tartott foglalkozast és az iskoldban tartott, iskolai szint(i programot a szervezs tandr bejelenti az igazga-
ténak vagy helyettesének. A tanulék kijelolésérél, ha olyan programokon vesznek részt, amelyeken az iskolat
képviselik, az igazgatd dont.

A szervezd tandr részletes kirdndulasi tervet készit, melyet az igazgatonak benyujt. A kirdndulas nem ve-
szélyeztetheti a didkok és a kisérék testi épségét. Amennyiben az igazgatd nem engedélyezi a kirdndulast,
abban az esetben errdl a sziilGket tajékoztatja. Ha a szll6k ennek ellenére elengedik a gyerekeket a kirandu-
lasra, abban az esetben az iskola ezért a kirandulasért felel6sséget nem vallal.

Kilfoldi kirdndulas esetén a gyerekeket kdtelez6 mindenre kiterjed6 utasbiztositassal biztositani.

Az informaciéaramlast biztositani kell, ezért az 6sszes elérhetGséget meg kell adni. A szll6két, a szallas-
helyét, a gyerekekét.

A kirdndulasokra és tdborozdsokra befizetendd 6sszeget — a sziil6k meghallgatasaval — ugy kell megalla-
pitani, hogy az csak a legsziikségesebb mértékben terhelje a csaladot. Az iskolan kiviili programokon a kiséré
tanarok koltségeit (utazas, szallds, kozos étkezés, belépb stb.) a tanuldk kdzosen fizetik. A szocialisan raszo-
rulé didkok anyagi tdmogatasara a szervez§ tandr palyadzatot adhat be a Trefort Gyakorldiskola Alapitvany
kuratériumahoz. A palydzathoz minden alkalommal kikéri az osztalyfénok véleményét is.

3.4.3 Tandran kivili foglalkozasok és tanitasi orak lGtkozése
Tanitasi id6 alatti tandran kivali program szervezéséhez az igazgatd engedélye szlikséges.
Egész tanitasi napnal rovidebb programok

e Egész tanitasi napnadl rovidebb foglalkozas esetén a didkot a tandrdrdl az érintett 6rat tartd szakta-
nar hozzajaruldsaval lehet elkérni.

Egész tanitasi napot (napokat) igénybe vevs programok

o Adidkcseréken kiviil tovabbi, egész tanitasi napot (napokat) igénybe vevd tandran kiviili program
szervezésére az igazgato csak kiilondsen indokolt esetben, a tantestiilet — siirg6s esetben, ha annak
szabalyszer( 6sszehivasa az id6 révidsége miatt nem lehetséges, a munkakozosség-vezetdi testiilet
—véleményének kikérésével ad engedélyt.

o Atizenkettedik évfolyamon az osztalykirandulas ideje: az év masodik tanitasi hetében szerdatdl
péntekig.

o Adidkcserét ugy kell megszervezni, hogy a leheté legkisebb mértékben érintse a tanitasi idét. A di-
akcsere itthoni része elGtt legalabb egy héttel a szervez6k egyeztetést tartanak a programrol az
érintett 6rakat tartd szaktanarok részvételével. Egy diak tanévenként egy didkcserében vehet részt;
kiilonosen indokolt esetben e korlatozas aldl az igazgatd felmentést adhat. Didkcsere esetén a fo-
gadé didkok legfeljebb egy tanitasi naprol vagy 6 tandrardl lehetnek tavol.
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e Egy didk egy tanévben csak egy olyan kilfoldi utazdson vehet részt, amelyet az iskola az osztaly ta-
nitasi idejében szervez. Az osztaly tanitasi idejében szervezett iskolai kilfoldi utazas, sitabor vagy
didkcsere esetén a didk részvételéhez az osztalyfénok hozzajarulasa szlikséges. A hozzajarulast a
szervez6 tandrnak megfelel6 id6ben be kell szereznie. Az osztalyfénok a hozzajarulast akkor tagad-
hatja meg, ha

a diak igazolt és igazolatlan hidnyzasa a tervezett tavolléttel egylitt meghaladnd a 150 tanitasi
orat, vagy valamely targybdl a ténylegesen tervezett 6raszam 20%-4t, vagy

a diak magatartasa a megel6z6 félévben rossz vagy valtozé volt, vagy az adott félévben intdi,
fegyelmi blintetése miatt nem kaphat jobb mindsitést vagy fegyelmi eljards van ellene folya-
matban, vagy

a didk szorgalma a megel6z6 félévben hanyag vagy valtozd volt, vagy tanulmanyi atlaga a meg-
el6z6 félévben az osztdly utolsé harmadaba esett.

A foglalkozast szervez§ tanar e-mailben és a falidjsagon keresztiil tajékoztatja a kollégdkat a résztvevék
tervezett névsorarol és a program id6tartamardl, az osztalyfénok ezt kovetéen harom tanitasi napon beliil
jelzi, ha a fenti akadalyok valamelyike vagy mas sulyos akaddly fennall. A megkezdett didkcserében valé to-
vabbi részvételre a korlatozdsok nem vonatkoznak; kiléndsen indokolt esetben a korlatozasok aldl az igaz-
gatd felmentést adhat.

3.5 Az iinnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok
apolasa. Iskolai rendezvények

Iskolai rendezvény szervezGje a szervezés megkezdésekor egyeztet az osztalyfénokkel, aki jelzi, ha a sze-
replést a didk magatartasa, szorgalma, tanulmanyi eredménye miatt vagy mas okbdl nem javasolja.

3.5.1 Iskola- vagy évfolyamszinten kotelez6 rendezvények

a)
b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

j)

k)

tanévnyitd Gnnepély

verébavatds — a hetedikesek tréfas avatasa (7. és 8. évfolyam)

megemlékezés az aradi vértanukrél (oktober 13.)

megemlékezés oktdber 23-rdl

Trefort-nap(ok) - tudomanyos diaknap, mivészeti nap, tolerancia nap, iskolanap
szalagavaté bal (11. és 12. évfolyam)

karacsonyi hangverseny (7. évfolyam)

a felvételiz6k fogadasa (7. évfolyam)

megemlékezés a kommunista diktatura aldozatairdl (februar 25.)
megemlékezés marcius 15-rél

Holocaust emléknap (aprilis 16.)

sportnap

ballagas — Trefort Agoston-emlékérem atadasa

osztalykiranduldsok, osztaly- illetve iskolaprogramok a magyar, matematika és torténelem iras-
beli érettségi napjain

nomadtabor majus és junius — (9. évfolyam)

a Nemzeti Osszetartozas emléknapja (junius 4.)

»Erdei iskola” — (az utolsé harom tanitasi nap)

tanévzaro Unnepség
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3.6 A mindennapi testedzés formai és az iskolai sportkor, vala-
mint az iskola vezetése kozotti kapcsolattartas formai és rendje

KNT 27. §
(11) Az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatasban azon osztalyokban, ahol kdzismereti oktatas is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést heti 6t testnevelés ora keretében, amelybdl legfeljebb heti két ora

a) a kerettanterv testnevelés tantargyra vonatkoz6 rendelkezéseiben meghatarozott oktatasszerve-
z¢si formakkal, miiveltségteriileti oktatassal,

b) iskolai sportkorben valo sportolassal,

C) versenyszerlien sporttevékenységet folytato igazolt, egyesiileti tagsaggal rendelkez6 vagy amator
sportoldi sportszerzddés alapjan sportold tanuld kérelme alapjan a tanévre érvényes versenyen-
gedélye és a sportszervezete altal kiallitott igazolas birtokaban a sportszervezet keretei kozott
szervezett edzéssel valthato ki.

EMMI 141. § (1) A mindennapos testnevelést azokon a napokon, amikor kdzismereti oktatas folyik, a (2)
bekezdésben foglalt kivétellel testnevelésora megtartasaval kell biztositani.

(2) Amennyiben heti legfeljebb két testnevelésorat az iskolai sportkdrben vagy az iskolaban miik6do di-
aksportegyesiiletben torténd sportolassal biztosit az iskola, akkor az iskolai sportkor és az iskolaban miik6do
diaksportegyesiilet e feladatanak ellatasa kapcsan tagdijat, egyesiileti tagdijat nem szedhet.

Az iskola a mindennapi testedzést a tanorai foglalkozasok mellett az iskolai sportkorokon keresztiil oldja
meg. Az iskola a testneveléshez sziikséges eszkozvasarlast iskolai illetve alapitvanyi keretb6l finanszirozza.
Az iskola biztositja tovabba, hogy a tanuldk az udvaron délutanonként szabadon sportoljanak.

A mindennapi testedzéshez kapcsolddoan a testneveld tanar feladatai kiilonosen:

a) aiskolai sportkdr keretében szervezi az osztalyok kozotti kosarlabda és labdarigd bajnoksagot,
b) segiti a sportnap megrendezését.

3.7 A tankonyvrendelés szabalyai

3.7.1 Normativ és tovabbi kedvezmények nyujtasa
Az allami tankényvtamogatasban alanyi jogon részesiil6k kore:

A téritésmentes tankonyvellatasnak a kbznevelés nappali rendszer( iskolai oktatds 10—-16. évfolyamaira
torténd kiterjesztésérdl szolé 1092/2019. (. 8.) Korm. hatarozat alapjan valamennyi, a nappali rendszer(
alap- és kozépfoku iskolai oktatasban részt vevé tanuld ingyenes tankdnyvellatasban részesiil.

A 2020/2021-es tanévt6l kezd6dben az 1-16. évfolyam valamennyi tanuldja alanyi jogon téritésmentesen
kapja a tankdnyveket, megsz(int a fizet6s tanuldi statusz.

Az ingyenesen biztositott tankdnyvek finanszirozdsanak maédja

A tankonyvellatds finanszirozasanak és az allami tankdnyvfejlesztés folyamatanak hosszu tavu biztosita-
saval kapcsolatos kormanyzati allasfoglalasrdl sz6lé 1431/2019. (VII. 26.) Korm. hatdrozatban foglaltaknak
megfelel6en az ingyenes tankdnyvellatas finanszirozdsa valamennyi kdznevelési intézmény esetében, fenn-
tartotol fuggetlenil az EMMI és a KELLO kozotti kozvetlen elszamolassal valdsul meg. Az iskola altal megren-
delt tankonyvek vonatkozasaban a KELLO a szamlat az iskola/fenntarté részére — ,,allami forrasbdl finanszi-
rozott, pénzigyi teljesitést nem igényel” megjeldléssel — kidllitja és megkiildi az iskola/fenntarté részére, an-
nak ellenértékét a KELLO-nak az EMMI tériti meg.
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3.7.2 A tankényvek megrendelése és megvasarlasa

EMMI 82. §

(5) A sziiloket a megel6z0 tanév végén tajékoztatni kell azokrol a tankdnyvekrdl, tanulményi segédletek-
r0l, taneszk6zokrol, ruhdzati és mas felszerelésekrdl, amelyekre a kovetkezo tanévben a neveld és oktatd mun-
kahoz sziikség lesz. Té4jékoztatni kell Sket tovabba az iskolatdl kolcsondzhetd tankdnyvekrdl, taneszkozokrol
¢s mas felszerelésekrdl, valamint arrdl is, hogy az iskola milyen segitséget tud nyujtani a sziiléi kiaddsok
csokkentéséhez. (...)

Az egyes tantargyak oktatasahoz hasznalhat6 tankonyveket, segédkonyveket a munkakdzdsségek hataroz-
zak meg. Az iskola csak a hivatalos tankdnyvjegyzékben szerepld tankdnyveket rendeli meg.

A tankonyvellatassal kapcsolatos feladatokat az igazgato altal megbizott tanar végzi. Feladatai kiilondsen:

a) gondoskodik arrol, hogy az oktatasban felhasznalhat6 tankonyvek, valamint segédkonyvek
hivatalos jegyzéke rendelkezésére alljon a szakmai munkakozdsségeknek,

b) a munkak6zosség vezetok altal leadott lista alapjan elkésziti a tankonyvrendelést,

c) kapcsolatot tart a KELLO-val

d) tajékoztatja a nevelbtestiiletet a tankonyvterjesztés rendjérol,

e) atanév elején megszervezi az iskolai tankonyvterjesztést.

3.7.3 Tankonyvek kdlcs6nzése

EMMI 184/1. § (1) A tankdnyvrendelés elkészitésével egyidejiileg az iskolai tankdnyvellatas helyi rend-
jében az iskola igazgatojanak meg kell neveznie a tankonyvfeleldst, annak feladatait, az iskolai tankdnyvellatas
soran elvégzésre keriild munka ellenértéke elismerésének elveit.

(2) Az iskola a tankdnyveket a konyvtarellatotol a tanulok részére atveszi, majd a tankonyvellatas helyi
rendjében foglaltaknak megfelelden a tankdnyvfelelds részt vesz a tankonyvellatassal kapcsolatos iskolai helyi
feladatok ellatasaban.

(5) Az iskola igazgatoja gondoskodik arrol, hogy az Nkt. 46. § (5) bekezdése alapjan az allam altal térités-
mentesen biztositott tankonyveket - a munkafiizetek €s az 1-2. évfolyamos tanuldk tankonyveinek kivételével
- az iskola konyvtari allomanynyilvantartasaba vegyék, az iskolai konyvtari allomanyban elkiilonitetten kezel-
jék. Az iskolai hazirend és az iskolai tankonyvellatas rendje altal megallapitott tankdnyvellatasi szabalyok nem
vonatkoznak a munkafiizetekre és az 1-2. évfolyamos tanulok tankonyveire. Az allam altal téritésmentesen
biztositott tankdnyveket a pedagogus, a tanuld koteles az utolso tanitasi napon visszaszolgaltatni az intézmény
konyvtaranak.

(6) A tanuloi tankdnyvtamogatas modjarol a nevel6testiilet dont.

(7) Az iskolanak kozz¢é kell tennie az iskolai tankdnyvellatas helyi rendjét.

(8) Az iskolai tankonyvrendelés elkészitésének és az ahhoz kapcsolddd fenntartdi egyetértd nyilatkozat
beszerzésének maodjat, tovabba e rendeletben nem szabalyozott kérdéseit az iskola hazirendjében kell megha-
tarozni.

3.8 A gimnaziumi felvétel rendje

Az ELTE Trefort Agoston Gyakorldiskola hatosztalyos gimndazium. Tanitvanyaink a hetedik évfolyamtdl a
tizenkettedik évfolyamig jarnak az iskoldba.

A felvételi kovetelményeket az iskola a felvételi tdjékoztatdban hozza nyilvanossagra. Minden jelentkezé
magyar nyelv, valamint matematika tantargyakbol tesz irasbeli felvételi vizsgat. A kdzponti irdsbeli vizsga
eredményei és a hozott pontszam alapjan hivjuk be a szébeli vizsgara azokat, akiknek van esélyiik a bejutasra.
A szbébeli meghallgatas soran a kovetkez6 szempontok alapjan kivanjuk értékelni leendé didkjainkat: kapcso-
latteremtés, interakcid, egylttmd{kdodés, székincs és kifejez6 készség, fantdzia, asszocidcids képesség, kreati-
vitas. A 10-12 perces felvételi beszélgetés kiinduld pontja — révid személyes bemutatkozast kdvetéen — egy
szoveg és egy kép. A felvételrél az iskola igazgatdja dont.
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Iskolavaltoztatds miatt fels6bb évfolyamra a sziil§ irdsos kérésére és sikeres magyar nyelv és irodalom,
valamint matematika vizsgaval lehet felvételt nyerni. A vizsgabizottsag tagjai: az iskola igazgatdja, az osztaly-
fénok, az osztaly magyar-, valamint matematikatandra. Az atvételrdl az iskola igazgatéja dont.

3.9 Tajékoztatas a Pedagdgiai programrol

Az ELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimnazium Pedagdgiai programjardl az iskola honlapjan (www.tre-
fort.elte.hu), az iskola titkarsagan és a konyvtarban lehet tajékozédni.

3.10 Hit- és erkolcstanoktatasra vonatkozo szabalyok

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

23. Az egyhazi kbznevelési intézmény és a magan koznevelési intézmény miikodésére, valamint az allami

nevelési-oktatasi intézményekben megszervezheto hit- és erkélcsoktatdsra vonatkozo sajatos szabalyok

35. § (1) Az allam, a helyi 6nkormanyzat vagy a nemzetiségi onkormanyzat altal fenntartott nevelési-

oktatasi intézményben a sziild, tanuld kérésére szervezett és nem a kotelezo tanorai foglalkozasok részét ké-
pezd hitoktatast (a tovabbiakban: fakultativ hitoktatas) és az erkdlcstan ora helyett valaszthato hit- és erkdlcs-
tanoktatast egyhazi jogi személy szervezhet az e torvényben meghatarozott keretek kozott.

(2) A fakultativ hitoktatas az 6vodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az dvodai életrendet fi-
gyelembe véve - a nyitvatartasi idén beliil, de nevelési idonek nem mindsiilé idokeretben -, az iskola-
ban a kotelez6 tanorai foglalkozasok rendjéhez, a kollégiumban pedig a kollégiumi foglalkozasok
rendjéhez illeszkedGen szervezhetd.

(3) A hit- és erkdlcstan ora az iskolaban a tanorai foglalkozasok rendjéhez illeszkedik.

(4) A nevelési-oktatasi intézmény és az egyhazi jogi személy a fakultativ hitoktatassal €s a hit- és er-
kolestanoktatassal kapcsolatos feladatok ellatasa soran egymassal kolcsonosen egyiittmiikodik.

35/A. § Az éllami iskola 1-8. évfolyaman az erkdlcstan ora vagy az ehelyett valaszthatd, az egyhazi jogi

személy altal szervezett hit- €s erkdlcstan ora a kotelez6 tanorai foglalkozasok része.

35/B. § (1) A fakultativ hitoktatasnal és a hit- és erkolcstanoktatdsnal az egyhazi jogi személynek a feladata

a hit- és erkdlcstanoktatas megszervezése, ennek keretében kiilondsen
a) a fakultativ hitoktatas és a hit- és erkdlcstanoktatas tartalmanak meghatarozasa,
b) a fakultativ hitoktatasra és - jogszabalyban meghatarozottak szerint az allami fenntartasu iskola-
val kdzosen - a hit- és erkolcstanoktatasra valo jelentkezés lebonyolitasa,
C) a fakultativ hitoktatisban és a hit- és erkdlcstanoktatasban kézremiikodé személy alkalmazasa és
ellendrzése és
d) a foglalkozasok ellendrzése.

(2) Az o6voda és a kollégium a fakultativ hitoktatashoz, az iskola a fakultativ hitoktatashoz és a hit- és
erkolcstanoktatashoz sziikséges targyi feltételeket - igy kiilonosen a helyiségek rendeltetésszerii
hasznalatat, valamint a jelentkezéshez és mikddéshez sziikséges feltételeket - az intézményben ren-
delkezésre allo eszkdzokkel biztositja.

(3) Az egyhazi jogi személy altal foglalkoztatott, fakultativ hitoktatasban, illetve hit- és erkdlcstanokta-
tasban kozremiikddo személy alkalmazédsakor a 3. mellékletben foglaltakat nem kell alkalmazni. A
hit- és erkolcstanoktatasban kézremiik6dé személynek a 32. § (1) bekezdés h) pontjaban meghataro-
zott feltételeknek kell megfelelnie.

20/2012. (VII1. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a kdznevelési in-
tézmények névhasznalatarol

74/A. Az allami dltalanos iskoldban az erkolcstan ora helyett valaszthato hit- és erkolcstan oktatas meg-
szervezésére vonatkozo szabalyok

182/A. § (1) Az allami altalanos iskolaban az iskola igazgatoja kijeloli azt a marcius 1. és marcius 14.
kozotti idépontot, amikor az egyhazi jogi személy irasban meghatalmazott képviseldje tajékoztatast adhat az
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iskolanak, az iskoléval tanuloi jogviszonyban all6 tanuldknak és a sziil6knek arrdl, hogy igény esetén a hit- és

erkdlestan oktatast milyen modon szervezi meg. Az iskola igazgatoja a kijeldlt idopontot olyan modon kozli a

telepiilésen hitéleti tevékenységet ellatod egyhazi jogi személlyel, hogy azt az egyhdzi jogi személy a tajékoz-

tato idOpontja el6tt legalabb tiz nappal megkapja.

(2) Amennyiben valamelyik egyhazi jogi személy képvisel6je az (1) bekezdés szerinti tajékoztaton nem tud
megjelenni, az igazgatonak biztositania kell annak lehetdségét, hogy az egyhazi jogi személy altal ren-
delkezésére bocsatott, hit- és erkodlcstan oktatashoz kapcsolodo papiralaptu dokumentumokat a sziilok
megismerjék.

(3) Azigazgatd marcius 16. €s marcius 31. kdzott az egyhazi jogi személytdl kapott tajékoztatas alapjan az
iskola honlapjan és a helyben szok4sos mddon nyilvanossagra hozza a kdvetkezd tanévben a hit- és er-
kolestan oktatas megszervezését vallald egyhdzi jogi személyek megnevezését és az iskola székhelye,
feladatellatasi helye szerint illetékes képviseldjének nevét, cimét, ennek tényérol értesiti az egyhazi jogi
személyt.

(4) Az igazgatonak hozzaférhetdvé kell tennie az egyhazi jogi személy altal rendelkezésére bocsatott hit- és
erkolcstan oktatashoz kapcsolodo papiralapu dokumentumokat, kiilonosen a tantervet, a tananyagot, a
tankonyveket €s a hit- és erkolestan oktatds munkamodszerét.

(5) Beiratkozaskor, atiratkozaskor az egyhazi jogi személy (3) bekezdés szerint nyilvanossagra hozott ada-
tait az iskola irasban is a sziilok rendelkezésére bocsatja, ez alapjan a sziilo a hit- és erkdlcstan oktatdssal
Osszefliggd adatkezeléshez torténd dnkéntes irasbeli hozzajarulassal egyidejiileg irasban nyilatkozhat az
iskolanak arrol, hogy

a) valamely, a hit- és erkolcstan oktatas megszervezését vallalo egyhazi jogi személy altal szerve-
zett hit- és erkdlcstan oktatast, vagy
b) az erkdlcstan oktatast igényli a gyermeke szamara.

(6) Beiratkozaskor, atiratkozaskor a sziil6 a hit- és erkdlcstan oktatdssal 0sszefiiggd adatkezeléshez torténd
onkéntes irasbeli hozzajarulassal egyidejiileg irasban igényelheti olyan egyhazi jogi személy hit- és er-
kolestan oktatasat is, amely egyhazi jogi személy nem tartott tajékoztatot az iskolaban. Az ilyen igény-
r6l az igazgatd irasban értesiti a sziilo altal megjelolt egyhazi jogi személy képviseldjét.

(7) Abban az esetben, ha a sziild nem tesz nyilatkozatot, az iskola a tanuld szamara erkdlcstan oktatast
szervez. Ha az (5) bekezdés a) pontja szerinti egyhazi jogi személy vagy a (6) bekezdés szerint megke-
resett egyhazi jogi személy a hit- és erkdlcstan oktatast nem vallalja, a sziil6 ismételten nyilatkozik ar-
rol, hogy

a) valamely, a hit- és erk6lcstan oktatis megszervezését vallalo egyhazi jogi személy altal szerve-
zett hit- és erkdlcstan oktatast, vagy
b) az erkolcstan oktatast
igényli a gyermeke szdmara.

(8) Amennyiben a sziil6 a (5) bekezdés a) pontja vagy a (6) bekezdés szerinti hit- és erkdlcstan oktatast va-
lasztja, az errdl sz6l6 nyilatkozataval egyidejlileg ahhoz is hozzéjarul, hogy az iskola a gyermeke nevét
€s az osztadlya megnevezését az érintett egyhazi jogi személynek atadja.

(9) A beiratkozaskor a hit- és erkdlcstan oktatas megszervezését a kovetkez6 tanévben a (3) bekezdés sze-
rint vallalo egyhazi jogi személy képviseldje is jelen lehet, a sziilonek - igénye esetén - hit- és erkdlcs-
tan oktatassal kapcsolatban tajékoztatast nyujthat. Amennyiben valamelyik egyhazi jogi személy képvi-
seldje a beiratkozaskor nem tud megjelenni, az igazgatonak biztositania kell az egyhazi jogi személy
altal rendelkezésére bocsatott hit- és erkolcstan oktatashoz kapcsolddo papiralapi dokumentumok meg-
ismerhetGségét.

182/B. § (1) A beiratkozast kovetd harom napon beliil az igazgatd az érintett egyhazi jogi személy meg-
hatalmazott képviseldjének atadja az egyhaz altal szervezett hit- és erkolcstan oktatasra jelentkezett tanulok
182/A. § (8) bekezdése szerinti adatait.

(2) Az adatok atadasat kovetd hét napon beliil az igazgato egyeztetést folytat a tanuldcsoportok kialaki-
tasarol azon egyhazi jogi személyek képviseldivel, amelyek altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatas
iranti igényrodl a sziil6k nyilatkoztak és amelyek a hit- és erkdlcstan oktatas megszervezését vallaltak.

(3) A (2) bekezdés szerinti egyeztetés soran a tanulocsoportok kialakitasaval kapcsolatban figyelembe
kell venni, hogy

a) a hit- és erkOlcstan oktatasban részt vevo tanuldcsoportok 6sszevonhatok,
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b) az erkdlcstan helyett valasztott hit- és erk6lestan orakat elsdsorban az erkélestan 6rak szamara az
orarendben meghatarozott idében kell megtartani.

(4) Amennyiben az egyhazi jogi személy az erkdlcstan 6raval azonos idépontban a hit- és erkdlcstan orat
nem tudja megtartani, az érintett sziilok irasbeli egyetértd nyilatkozata alapjan az igazgat6 és az egy-
hazi jogi személy képviseldje irasban megallapodhat arrol, hogy a hit- és erkolcstan ordkat az egy-
hazi jogi személy mas id6pontban vagy mas idépontban az iskola épiiletén kiviil tartja meg.

(5) A hit- és erkdlcstan oktatasra létrehozott csoportok l1étszamardl az igazgato jinius 30-ig tajékoztatja
a fenntartot.

(6) Az iskola tanév kdzben nem valtoztathatja meg az érintett sziilok 182/A. § (5) és (7) bekezdése sze-
rinti nyilatkozata alapjan és az egyhdzi jogi személy képviseldjével a (2) bekezdés alapjan lefolyta-
tott egyeztetés eredményeként a hit- és erkolestan oktatds vonatkozasdban meghatarozott csoportbe-
osztast.

(7) Ha a sziil6 a kovetkezo tanévre vonatkozoan az erkolcstan vagy a hit- és erkolcstan tantargyra vonat-
koz6 valasztasat modositani kivanja, az erre vonatkoz6 szandékat minden tanév méjus 20-4ig irasban
kozli az igazgatoval €s az érintett egyhazi jogi személy képviseldjével. A 182/A. § (5) és (7) bekez-
dése szerinti valasztasa megismétlésére a sziild nem kotelezhetd.

(8) Amennyiben a sziil6 vagy térvényes képviseld a tanul6 szdmara a masodik-nyolcadik évfolyamokon
erkolcstan helyett hit- és erkdlcstan vagy mas egyhazi jogi személy altal tartott hit- és erkdlcstan ok-
tatast valaszt, a tanulmanyok megkezdésének feltételeit az ujonnan valasztott hit- és erkdlcstan okta-
tast folytatd egyhazi jogi személy hatdrozza meg.

(9) Ha az iskola az Nkt. 35. § (3) bekezdése altal eldirt egylittmiikodési kotelezettségét vagy az Nkt. 35.
§ (4) bekezdésében a hit- és erkolcstan oktatashoz sziikséges targyi feltételek biztositasara vonatko-
zoan eloirt kotelezettségét nem teljesiti, a fenntartd az egyhazi jogi személy kezdeményezésére kote-
les gondoskodni a sziikséges egyiittmiikodés kialakitasardl és a feltételek biztositasarol.

(10) A hit- és erkdlcstan tantargy értékelése és mindsitése az Nkt. 54. § (2)-(3) vagy (4) bekezdésének
megfelelden az iskola pedagogiai programjaban meghatarozottak szerint torténik. Az iskola a taniigyi
dokumentumaiban az ,,Erkolcstan/Hit- és erkdlcstan” megnevezést hasznalja.

(11) A hit- és erkdlcstan orakra vonatkozo csoportnaplét a hitoktato, hittantanar vezeti, az iskola egyéb
taniigyi dokumentumaiban a hit- és erkolcstan oktatassal kapcsolatos tovabbi adminisztraciot az egy-
hazi jogi személy altal az Nkt. 35. § (4) bekezdése szerint foglalkoztatott hitoktato, hittantanar tajé-
koztatasa alapjan minden tanitasi 6rat koveto tanitasi nap végéig az érintett tanulok osztalyfonoke
végzi el.

(12) Amennyiben az egyhazi jogi személy nem tud gondoskodni a hitoktato, hittantanar szakszerii helyet-
tesitésérdl, az iskola koteles a hit- és erkdlcstan 6ran részt vevo tanulok feliigyeletérdl gondoskodni.
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4.1S

4. MELLEKLETEK

ZMSZ 1. sz. melléklet — Az iskolai konyvtar miikodése

EMMI 163. § (1) Az iskolai, kollégiumi konyvtar az iskola, kollégium mitkddéséhez, pedagdgiai prog-
ramjanak megvaldsitasdhoz, a neveléshez, tanitashoz, tanuléshoz sziikséges dokumentumok rendszeres gytij-
tését, feltarasat, megoérzesét, a konyvtari rendszer szolgaltatasainak elérését és mindezek hasznalatat, tovabba
a konyvtarhasznalati ismeretek oktatasat biztositd, az intézmény konyvtar-pedagogiai tevékenységét koordi-
nald szervezeti egység.

(2)

(3)

Az iskolai, kollégiumi konyvtar SZMSZ-e szabalyozza miikodésének ¢€s igénybevételének szaba-
lyait. E rendelet hatarozza meg azokat az eldirasokat, amelyeket minden iskolai, kollégiumi konyvtar
mukddtetésénél meg kell tartani, tovabba amelyek figyelembevételével a konyvtar igénybevételével
¢s hasznalataval kapcsolatos rendelkezéseket el kell késziteni.

A konyvtari SZMSZ mellékletét képezi

a) a gyljtokori szabalyzat,
b) akonyvtarhasznalati szabalyzat,

c)

a kdnyvtarostanar, konyvtaros munkakori leirasa,

d) akatalogus szerkesztési szabalyzata,
e) atankonyvtari szabalyzat.

(4) Az iskolai, kollégiumi konyvtar allomanyaba csak a konyvtar gytjtékorébe tartozd dokumentum ve-
heto fel.

(5) A

tankonyveket kiilon gytijteményként kell kezelni, a kiilon gylijtemény nyilvantartasanak és hasznala-

tanak sajatos szabdlyait a tankonyvtari szabalyzatban kell rogziteni.

(6) A

z iskolai, kollégiumi konyvtar SZMSZ-ét — elfogadasa el6tt — iskolai konyvtar szakteriileten kdzne-

velési szakért6i tevékenység folytatdsara jogosult szakértdvel kell véleményeztetni.

164
mukodt

. § (1) Az iskolai, kollégiumi kdnyvtar nyilvanos konyvtari feladatokat is ellathat, ha azt a konyvtarat
et iskola, kollégium alapitd okirata lehetdvé teszi, tovabba az iskola, kollégium vezetdjének kezde-

ményezésére bejegyezték a nyilvanos konyvtarak jegyzékébe.
(2) A nyilvanos konyvtar iskolai, kollégiumi konyvtar feladatait is ellathatja, ha e tevékenységre az alapito

okirata

feljogositja, tovabba iskolai, kollégiumi kdnyvtarostanart, konyvtarostanitot alkalmaz, és megfelel az

e rendeletben meghatarozott kovetelményeknek.

165
a)

b)
c)
(2)

(3)

(4)

. § (1) Az iskolai, kollégiumi konyvtar felszerelésének alapkdvetelménye

legalabb egy olyan, a hasznalok altal konnyen megkdzelithetd helyiség, amely alkalmas az allomany
(allomanyrész) szabadpolcos elhelyezésére és legalabb egy iskolai osztaly egyidejti foglalkoztata-
sara,

legalabb haromezer kdnyvtari dokumentum megléte,

tanitasi napokon a tanulok, pedagdgusok részére megfelelé idépontban a nyitva tartas biztositasa.
Az iskolai, kollégiumi konyvtarnak rendelkeznie kell a kiillonbdz6 informacidhordozok hasznalata-
hoz, az ujabb dokumentumok eldallitasdhoz, a konyvtar miikddtetéséhez sziikséges nyilvantartasok
vezetéséhez, katalogus épitéséhez sziikséges eszkdzokkel.

Az iskolai, kollégiumi konyvtar kapcsolatot tart a tobbi iskolai, kollégiumi kdnyvtarral, a pedago-
giai-szakmai szolgaltatasokat ellato intézmények konyvtaraival, a nyilvanos kdnyvtarakkal, és
egyittmiikodik az iskola székhelyén miikodo kdzkonyvtarral.

A konyvtarostanar a nevel§-oktato tevékenységét konyvtar-pedagdgiai program alapjan végzi.

166. § (1) Az iskolai kdnyvtar alapfeladata

a) gytjteményének folyamatos fejlesztése, feltarasa, drzése, gondozasa és rendelkezésre bocsatasa,

b) tajékoztatas nyujtasa a dokumentumokrol és szolgaltatasokrol,

c) azintézmény helyi pedagdgiai programja és konyvtar-pedagogiai programja szerinti tanorai fog-
lalkozasok tartasa,

d) konyvtari dokumentumok egyéni és csoportos helyben hasznalatdnak biztositasa,
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e) konyvtari dokumentumok kolcsonzése, beleértve a tartds tankonyvek, segédkonyvek kolcsonzé-
sét.

(2) Az iskolai, kollégiumi konyvtar kiegészitd feladata

a) az Nkt. 4. § 5 pontja szerinti egyéb foglalkozasok tartasa,

b) anevel6-oktatd munkahoz sziikséges dokumentumok tobbszorozése,

c) szamitogépes informatikai szolgaltatasok biztositasa,

d) tajékoztatas nyujtasa az iskolai, kollégiumi konyvtarak, a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokat
ellato
intézményekben miikddo konyvtarak, a nyilvanos konyvtarak dokumentumairol, szolgaltatasairdl,

e) mas konyvtarak altal nyujtott szolgaltatasok elérésének biztositasa,

f) részvétel a konyvtarak kozotti dokumentum- és informacidcserében.

(3) Az iskolai konyvtar a (2) bekezdésben meghatarozottakon kiviil kozremikddik az iskolai tankonyvel-
latas megszervezésében, lebonyolitasaban.

167. § (1) Az iskolai, kollégiumi konyvtar gylijteményét a helyi pedagdgiai programnak megfelelden, a
tanulok és a pedagogusok igényeinek figyelembevételével kell fejleszteni.

(2)
(3)

A koznevelési intézmény szamara vasarolt dokumentumokat kdnyvtari nyilvantartasba kell venni. A
konyvtaron kiviil elhelyezett dokumentumokrdl lelohely-nyilvantartast kell vezetni.
A konyvtar SZMSZ-ében kell meghatarozni az iskolai, kollégiumi kényvtar

a) konyvtarhasznaloinak korét,

b) a beiratkozas modjat, az adatokban bekovetkezett valtozasok bejelentésének modjat,
c) aszolgaltatasok igénybevételének feltételeit,

d) akonyvtarhasznalat szabalyait,

e) anyitva tartas, kdlcsonzés idejét, a nyitva tartas és a kdlcsonzés modjat és idejét,

f)

a tankoOnyvtari szabalyzatot, a tartos tankdnyvekre vonatkozd szabalyokat,

g) kataldogusszerkesztési szabalyzatot,
h) akonyvtarostanar, konyvtarostanitd munkakori leirasat.
(4) Az SZMSZ-nek a konyvtarhasznalat kérdéseit meghatarozo rendelkezéseit nyilvanossagra kell hozni.

4.1.1 A konyvtar feladata

a)
b)
c)
d)
e)

Gyljteményét folyamatosan fejleszti, feltarja, 6rzi, gondozza és rendelkezésre bocsatja.
Tajékoztat a dokumentumokrdl és szolgdltatasokrol.

Tanérai foglalkozasokat tart.

Biztositja az egyéni és csoportos helyben hasznalatot.

K6lcsonzi a konyvtari dokumentumokat, beleértve a tartds tankdnyveket is. Tartds tankdnyv kol-
csOnzésénél a sziil6knek irdsban kell vallalniuk, hogy az elhasznalédott tankdnyveket pdtoljak.

A konyvtar kiegészit6 feladatai:

a)

b)

Részt vesz a kdnyvtdrak kdzotti dokumentum- és informacidcserében, biztositja konyvtarkozi kol-
csOnzést.
Gondozza a muzealis értékd iskolai konyvtari gyljteményt.

4.1.2 A konyvtar miikodése

a)
b)
c)
d)

Az iskola dolgozdi, tanuldi és a tanarjeloltek hasznaljak.

GyUljteményét a tanuldk és a pedagdgusok igényeinek figyelembe vételével fejleszti.

Az intézmény szamdra vasarolt dokumentumokat konyvtari nyilvantartdsba veszi.

A tanari szobakban letétbe helyezett dokumentumokért az adott munkak6zosség felelds, a lel6-
hely-nyilvantartast a konyvtar vezeti.

4.1.3 A konyvtarhasznalat szabalyai

a)

Dijtalanul lehet beiratkozni és a szolgaltatasokat igénybe venni.
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h)

A konyvtar adott tanévre vonatkozo nyitva tartasi ideje a konyvtar ajtajan kifliggesztve taldlhato.
Egyszerre legfeljebb harom dokumentum kolcsondzhetd, tanaroknak egy tanévre, didkoknak négy
hétre. A kdlcsonzési id6 - indokolt esetben, a dokumentum bemutatasa mellett - meghosszabbit-
haté.

A megrongdlddott vagy elveszett dokumentumokat a kdlcsénzé személynek, a konyvtarossal tor-
ténd egyeztetés utan, azonos vagy hasonld kiaddsu dokumentummal pétolnia kell.

A kézikonyvek, a folydiratok, a muzedlis vagy nagy érték(i konyvek csak helyben olvashaték.
Tanarjeloltek csak vezet6tanaruk irasbeli engedélyével kdlcsondzhetnek.

A tanuldi jogviszonyt és a dolgozdk munkaviszonyat csak a konyvtari tartozas rendezése utan lehet
megszintetni.

A munkakozosségi letéti konyvtarak allomanyaért a munkakozosség tagjai felelnek. Hidnyok esetén
l..-a4.1.3./ d pontot.

4.1.4 A konyvtar gylijtokore, az allomanygyarapitas szempontjai

Az iskola pedagdgiai programjanak megfelel6en kézikonyvek, enciklopédiak, szétarak, az altalanos isme-
retterjesztéshez, a pedagdgusok tovabbképzéséhez, valamint a tanarképzéshez sziikséges konyvek, klasszi-
kus szépirodalmi mvek, kritikailag értékes, pedagdgiailag hasznos kortars irodalmi alkotasok, kotelezé ol-
vasmanyok (20-30 példanyban), az orszagos tanulmanyi versenyek és a kiilonb6z6 szaktargyi versenyek ajan-
lott irodalma, a szakmai munkak6zosségek altal javasolt irodalom.

4.1.5 A konyvtaros feladata

a)

A szakmai munkako6zdsségek bevondasaval tervszertien és kbvetkezetesen gyarapitja a konyvallo-
manyt.

Alloményba veszi a dokumentumokat a SZIREN integralt kényvtari rendszerben.

Ellenérzi a konyvtari dllomanyt.

Kivonja, selejtezi, torli a kdnyvtari dllomanyt.

Kezeli és védi a kiilon gyljteményeket.

Kataldgust szerkeszt (szerzGi betlirendes, ETO, sorozati, leltari, folydirat és letéti allomanyi).
Rekatalogizal.

A tanari szobakban elhelyezett letéti konyvtarakat fejleszti, ellenérzi.

Kialakitja és megtartja a raktari rendet (szabadpolcos rendszerben).

Elhelyezi a konyveket (szépirodalom szerzdi betlirendben, szakirodalom szakrendben, ezen beliil
betlirendben),

Megrendeli, érkezteti és selejtezi a folydiratokat.

Nyilvantartja a kdlcsonzéseket.

Segit az egyes szaktandrok altal a kbnyvtarban tartott tanérdk, szakkérok megszervezésében, elGké-
szitésében,

Szervezetten fogadja a tandrjelolteket: ismerteti a kdnyvtarat, attekinti szerepét a tanari munkaban
és az iskola életében.

A tanarjeloltek egyéni felkészilését segiti.

Kapcsoltatot tart a tankdnyvfelelGs kollégaval, tankdnyvrendelés idején tajékoztatja a raktarban
|év6 tankdnyvek tipusardl és mennyiségérdl.

Allomanyba veszi és kdlcsonzi a tankdnyveket. A jogszabalyi eldirasnak megfelelSen az allomény
tobbi részétél kilon kezeli Sket.
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4.2 SZMSZ 2. sz. melléklet — A tiiz- és bombariado rendje

4.2.1 AZ ELTE TREFORT AGOSTON GYAKORLOISKOLA TUZRIADO TERVE
A |létesitmény pontos cime: 1088 Budapest, Trefort u. 8.
A tlizriadd terv rendeltetése és célja:

* Azel6forduld tlz és egyéb elemi csapdsok azonnali és szakszer( jelzése a tlizoltésag felé.
* Akeletkezett tliz eloltdsdra szervezett és szakszer(i intézkedések megtétele.
* Azélet és az anyagi javak fokozott védelme, a mentési feladatok biztonsagos iranyitasa és vég-

rehajtasa.
* A munkaterileten Iévé tlizvédelmi berendezések és késziilékek ismerete, szakszer( alkalma-
zasa.

* Aveszélyhelyzetbe keriilt személyek mentésének és menekiilésének megszervezése és végre-
hajtdsa, indokolt esetben a mentdk és a rendbrség riasztasa, értesitése.
* Indokolt esetben az intézkedésre jogosult személyek, illetve vezet6k értesitése, berendelése.

A tlizoltds vezetdjének kell6 tdjékoztatdsa, arra vonatkozoan, hogy a létesitmény teriiletén:

* hol talalhaték tlizoltas céljara szolgdld vizforrasok és egyéb oltdberendezések,
* akozmiiberendezések szakasz- és f6kapcsoldi, szelepei,
* alétesitmény mely tlizveszélyességi osztalyba tartozik, hol tarolnak tlizveszélyes anyagokat,
stb.
Intézkedés tiiz estén:

A létesitmény vagy a kozvetlen kozelében keletkezett tliz és egyéb kar esetén az els6 és legfontosabb,
hogy az észlel6 személy a tlizoltdsagot a legrévidebb idén belll - az elGirdasoknak megfelel6en - értesitse.

A tiizoltésdg hivészama: 105
Tliz esetén a tiizoltosdgnak jelenteni kell:

* atlizeset pontos helyét,

* miég, emberélet van-e veszélyben,

* atlzterjedelmét, és a veszélyeztetett teriileteket,

* azépllet rendeltetését, szintjeinek szamat,

* atlzazépilet mely részében keletkezett,

* ajelz6 személy nevét, és a hasznalt telefonkésziilék szamat.

Tlizjelzés utadni feladatok:

* atlzoltas megkezdése,

* alétesitmény teriiletén tartézkodd személyek értesitése, riasztdsa,

*  zart helyiségek kulcsainak el6készitése, a helyiségek ajtajainak, kapuk stb. kinyitasa,

* ahelyszinre érkez6 tlizoltok munkajanak - helyismeret és egyéb vonatkozasban torténé - segi-
tése.

* atlzoltas vezetGje intézkedéseinek, utasitdsainak végrehajtasa,

* indokolt esetben a mentdk (tel: 104 ), a renddrség ( tel: 107 ) értesitése.

A riasztds mddja:

* Atlzriaddt az 6rak kezdetének és végének jelzésére kiépitett elektromos csengével, szaggatott
jelzéssel, valamint a féldszinten 1évé kézi haranggal kell jelezni, végrehajtani.
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* Atlizesetet észleld vagy jelentd személy (portas) a tiiz altal veszélyeztetett terileten lévé tana-
rokat, didkokat, hallgatdkat, és egyéb dolgozdkat haladéktalanul értesitse, menekilésiiket biz-
tositsa, illetve a szlikséges kijaratokat és vészkijaratok ajtdit nyissa ki, vagy arra intézkedjen.

Tliz esetén azonnal tdjékoztatni kell a helyi vezetéket:

* Aziskola mindenkori igazgatéjat, vagy helyettesét.
* Aziskola tlizvédelmi megbizottjat.

Tlizesetr6l munkaid6 alatt, munkaidon tul, illetve munkasziineti napokon azonnal értesiteni kell: Az
ELTE tlzvédelmi megbizottjat: Fenyvesi LaszI6 Munkahelyének cime: 1056 Budapest Szerb u. 21-23.

Munkahelyi telefon: 267-0820 /2877 mellék
Egyéb rendelkezések:
A helyszinrajzon az 1.sz. melléklet alapjan pontosan fel kell tlintetni:

* atlzoltas céljara szolgdlo vizforrasok pontos helyét,
* azelektromos berendezések szakasz- és f6kapcsoldinak helyét
* agdz, f6- és szakaszelzaro szelepeit.

A tlzriadd tervet naprakész allapotban kell tartani.

A tlzriadd terv egy példanyat — lezart boritékban a portan el kell helyezni.
A tlizriadd terv kiadhatd:

* afellgyeleti szerv ellenérének,
* alétesitmény vezetGinek és a tlizvédelmi szervezet tagjainak,
* az ELTE tlzvédelmi vezetbjének.

A fenti tlzriadd tervben foglalt el6irdsokat az érintett vezetGk, tanarok és dolgozok részére oktatas tar-
gyava kell tenni.

4.2.2 AZ ELTE TREFORT AGOSTON GYAKORLOISKOLA BOMBARIADO TERVE
A |étesitmény pontos cime: Budapest, 1088 Trefort u. 8.

Bombariadd esetén a panik elkeriilése és a személyi, valamint anyagi veszteségek elharitasanak érdeké-
ben az alabbiakat kell figyelembe venni:

Telefonon tértént bejelentés esetén:

- egyértelmien meg kell jegyezni a bemondottakat (mit, mikor, hova milyen id6zitéssel helyeztek
el)

- meg kell figyelni a bejelent6 hangjat (férfi, né), beszédstilusat

- fel kell jegyezni a bejelentés id6pontjat

- azonnal értesiteni kell az iskola igazgatdjat, tavollétében helyetteseit

Levélben térténd bejelentés esetén:

- alevelet azonnal el kell juttatni az iskola igazgatdjanak, vagy tdvollétében helyettesének
- fel kell jegyezni a levél érkezésének, kézhezvételének idejét és maodjat (ki adta at)
- gondoskodni kell a levél eredeti formajadnak megérzésérdl (ujjlenyomat megallapitasanak célja-
bél)
Ha a bejelentés munkaidén tuli idészakban torténik, azonnal értesiteni kell a rendérséget, illetve az iskola
vezet6jét. Kiilonos gondot kell forditani az ismeretlen személyek altal hozott csomagok atvételére, illetve
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azok tovabbitasara. A bejelentést vevé személy mindenkor koteles a rendérséget megvarni és azoknak a
szlikséges informacidt megadni.

Bombariado elrendelésekor a feladatok végrehajtdsdnak sorrendje:

* rend@rség értesitése

e azépllet kilritése

* gondoskodas a tanuldk és tanarok elhelyezésérdl
* arenddri szervek fogadasa és azok tdjékoztatdsa

Az épiilet kiliritésekor a kévetkezbket kell figyelembe venni:

* akilrités sorrendje az alsébb emeletekrdl indul a minél gyorsabb éplilet elhagyasa érdekében

* azépllet mindkét kapujat ki kell nyitni

* aziskola gondnokdnak a kézponti aramtalanitassal és gazcsapok elzarasaval kapcsolatos feladatokat
el kell Iatni

*  kilritéskor a tanuldk és tandrok személyi csomagjaikat kdtelesek elvenni

* abombariadd tényét, valamint a gyllekezés helyét, vagy az iskola elhagyasanak rendjét az igazgato,
vagy helyettesei, vagy az altaluk megbizott személy széban kozli az egyes osztalyokkal

Az eseményrél minden esetben jeqgyzékényvet kell felvenni, amely tartalmazza:
* abejelentés idejét és madjat
* abejelentést vevs személy adatait
* amegtett intézkedéseket
* esetleges anyagi veszteséget, vagy sériilést
* ariadd lejartanak id6pontjat
* arenddrség esetleges egyéb kérését
Bombariadd esetén értesitendd:
Renddrség: a 107-es telefonszamon

Csapodi Zoltan igazgatd (telefon: 30/94-888-64)
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4.3 SZMSZ 3. sz. melléklet — A fegyelmi eljaras szabalyai

KNT 58. §

(3) Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli hatarozat-
tal fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi eljards meginditasa és lefolytatasa kdtelezd, ha a tanuld
maga ellen kéri. Kiskoru tanul6 esetén e jogot a sziil6 gyakorolja. (4) A fegyelmi biintetés lehet

a) megrovas,

b) szigoru megrovas,

¢) meghatarozott kedvezmények, juttatasok csokkentése, megvonasa,
d) athelyezés masik osztalyba, tanulécsoportba vagy iskolaba,

e) eltiltds az adott iskolaban a tanév folytatasatol,

f) kizaras az iskolabol.

(5) Tankoételes tanuloval szemben a (4) bekezdés e)-f) pontjaban és az (7) bekezdés e) pontjaban meghata-
rozott fegyelmi biintetés csak rendkiviili vagy ismétlodo fegyelmi vétség esetén alkalmazhatd. Ekkor a sziild
koteles 1) iskolat, kollégiumot keresni a tanulonak. Abban az esetben, ha a tanul6 mas iskolaban, kollégiumban
torténd elhelyezése a sziilé kezdeményezésére tizendt napon beliil nem oldodik meg, a kormanyhivatal hét
napon beliil kételes masik iskolat, kollégiumot kijeldlni szamara. A (4) bekezdés d) pontjaban szabalyozott
fegyelmi biintetés akkor alkalmazhat6, ha az iskola igazgatdja a tanul6 atvételérdl a masik iskola igazgatdjaval
megallapodott. A (4) bekezdés €) pontjdban meghatarozott fegyelmi biintetés szocialis kedvezményekre és
juttatasokra nem vonatkoztathato. (...)

(8) Nem indithato fegyelmi eljarés, ha a kotelezettségszegés 6ta harom honap mar eltelt. Ha a kotelezett-
ségszegés miatt blintet6- vagy szabalysértési eljaras indult, és az nem végzodott felmentéssel (az in-
ditvany elutasitasaval), a hataridot a jogerds hatarozat kozlésétol kell szamitani.

(9) A fegyelmi biintetés megallapitdsanal a tanulo életkorat, értelmi fejlettségét, az elkdvetett cselek-
mény sulyat figyelembe kell venni. A fegyelmi biintetést a neveldtestiilet hozza. Az iskolai, kollégi-
umi diakonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell szerezni.

(10) A fegyelmi eljaras meginditasarol - az indok megjellésével - a tanulot és a kiskoru tanulo sziilgjét
értesiteni kell. A fegyelmi eljards soran a tanulot meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allas-
pontjat, védekezését eldadja. Ha a meghallgataskor a tanulo vitatja a terhére rott kotelességszegést,
vagy a tényallas tisztazasa egyébként indokolja, targyalast kell tartani. A targyalasra a tanuldt és a
kiskora tanul6 sziil6jét meg kell hivni. Kiskoru tanul6 esetén a fegyelmi eljarasba a sziil6t minden
esetben be kell vonni. A fegyelmi eljarasban a tanulot és a sziil6t meghatalmazott is képviselheti.

(11) A tanuldval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi biintetés allapithaté meg.
Ha a kotelességszegés miatt az iskolaban és a kollégiumban is helye lenne fegyelmi biintetés megal-
lapitasanak, a nevelésioktatasi intézmények eltéré megallapodasanak hianyaban a fegyelmi biintetést
abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet megallapitani, amelyikben az eljaras el6bb indult.

(12) A gyakorlati képzés keretében elkovetett kotelességszegésért a fegyelmi eljarast az iskolaban kell
lefolytatni.

(13) Végrehajtani csak jogerds fegyelmi hatarozatot lehet. Ha a végrehajtas elmaradasa a tobbi tanulo jo-
gait stilyosan sértené vagy mas elharithatatlan karral, veszéllyel jarna, az els6foku hatarozat a felleb-
bezésre tekintet nélkiil végrehajthato.

(14) A fegyelmi eljaras lefolytatasanak alapvet6 szabalyait jogszabaly allapitja meg.

59. § (1) Ha a tanul6 tanulmanyi koételezettségeinek teljesitésével Gsszefiiggésben a nevelési-oktatasi in-
tézménynek vagy a gyakorlati képzés szervezdjének jogellenesen kart okoz, a Ptk. szabalyai szerint kell helyt-
allnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben a kartérités mértéke nem haladhatja meg

a) gondatlan karokozas esetén a kotelez6 legkisebb munkabér - a karokozas napjan érvényes rendel-
kezések szerint
megallapitott - egyhavi 6sszegének 6tven szazalékat,
b) ha a tanul6 cselekvoképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, szandékos karokozas esetén az
okozott kar, legfeljebb azonban a kdtelezd legkisebb munkabér - a kdrokozas napjan érvényes ren-
delkezések szerint megallapitott - 6thavi 6sszegét.
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(3) Az 6voda, az iskola, a kollégium, a gyakorlati képzés szervezdje a gyermeknek, tanulonak az 6vodai
elhelyezéssel, tanuloi jogviszonnyal, kollégiumi tagsagi viszonnyal, gyakorlati képzéssel 6sszefiliggésben oko-
zott karért vétkességére tekintet nélkiil, teljes mértékben felel. A kartéritésre a Ptk. rendelkezéseit kell alkal-
mazni azzal a kiegészitéssel, hogy a nevelési-oktatasi intézmény vagy a gyakorlati képzés szervezdje felelds-
sége alol csak akkor mentesiil, ha bizonyitja, hogy a kart a miikodési korén kiviil esé elharithatatlan ok idézte
el6. Nem kell megtériteni a kart, ha azt a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. (...)

EMMI 53. § (1) A nevelési-oktatasi intézményben folytatott tanuloi fegyelmi eljaras és a fegyelmi targya-
las pedagogiai célokat szolgal.

(2) A fegyelmi eljarast egyeztetd eljaras (a tovabbiakban: egyeztetd eljaras) el6zheti meg, amelynek
célja a kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozasa, értékelése, ennek alapjan a kotelesség-
szegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kdzotti megallapodas 1étrehozasa a sérelem orvoslasa
érdekében. Az egyeztetd eljaras részletes szabalyait az SZMSZ-ben kell meghatarozni.

(3) Egyeztetd eljaras lefolytatasara akkor van lehetdség, ha azzal a sérelmet elszenved6 fél, kiskora sé-
relmet elszenvedo fél esetén a sziilé, valamint a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, kiskor kote-
lességszegéssel gyanusitott tanulo esetén a sziil6 egyetért. A fegyelmi eljaras meginditasardl szolo
értesitésben a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo kis-
kort, a sziildje figyelmét fel kell hivni az egyeztetd eljards igénybevételének lehetéségére. A tanulo,
kiskora tanulo esetén a sziilé az értesités kézhezvételétdl szamitott Gt tanitasi napon beliil irasban je-
lentheti be, ha kéri az egyeztetd eljaras lefolytatasat. A fegyelmi eljarast folytatni kell, ha az egyez-
tetd eljaras lefolytatasat nem kérik, tovabba ha a bejelentés iskolaba, kollégiumba torténé megérke-
7€sét0l szamitott tizendt napon beliil az egyeztetd eljaras nem vezetett eredményre.

(4) Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorloja az egyeztetd eljaras alkalmazasat
elutasithatja.

(5) Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanulo és a sérelmet elszenvedo fél az egyezteto eljarasban iras-
ban megallapodott a sérelem orvoslasarol, barmelyik fél kezdeményezésére az irasbeli megallapodas
mellékelésével a fegyelmi eljarast a sérelem orvoslasahoz sziikséges iddre, de legfeljebb harom ho-
napra fel kell fliggeszteni. Ha a felfiiggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet
elszenved6 fél esetén a sziilé nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg kell
szlintetni. Ha a sérelem orvoslasardl kotott irasbeli megallapodasban a felek kikotik, az egyeztetd
eljaras megallapitasait €s a megallapodasban foglaltakat a kotelességszegd tanuld osztalykozossegé-
ben meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott korben nyilvanossagra le-
het hozni.

54. § (1) Az egyezteto eljaras lefolytatasaért a fegyelmi jogkor gyakorldja felel, a technikai feltételek biz-
tositasa (igy kiilonosen megfeleld terem rendelkezésre bocsatasa, egyeztetd felkérése, értesito levél kikiildése)
a nevelési-oktatasi intézmény feladata.

(2) Az egyezteto eljarast olyan nagykort személy vezetheti, akit mind a sérelmet elszenvedd fél, mind a
kotelességszegd tanulo elfogad. Az oktatasért felelds miniszter feliigyelete alatt miikkodé intézményben mii-
kodé oktatasiigyi kozvetitdi szolgalat kozvetitdje felkérhetd az egyeztetés levezetésére.

55. § (1) Eltiltas az adott iskolaban a tanév folytatasatol fegyelmi biintetés nem szabhatd ki, ha a tanév
végi osztalyzatokat megallapitottak. Ez a rendelkezés nem alkalmazhato, ha a tanul6 a nyari gyakorlat teljesi-
tése soran kovet el fegyelmi biintetéssel sujthato kotelességszegd magatartast.

(2) Ha az eltiltas a tanév folytatasatol, kizaras az iskolabol fegyelmi biintetést a birdsag a tanulo javara
megvaltoztatja, a tanul6 osztalyzatait meg kell allapitani, ha ez nem lehetséges, lehetové kell tenni,
hogy a tanulo — valasztasa szerint az iskolaban vagy a fiiggetlen vizsgabizottsag eldtt — osztalyozo
vizsgat tegyen.

(3) Ha a kizéras az iskolabol fegyelmi biintetést megallapit6 hatdrozat az iskola tizedik évfolyamanak, a
kozépiskola utolso évfolyamanak vagy a szakiskola utols6 szakképzési évfolyamanak sikeres elvég-
zése utan valik végrehajthatova, a tanulé nem bocsathato érettségi vagy szakmai vizsgara. A tanulo a
megkezdett vizsgat nem fejezheti be addig az idépontig, ameddig a kizaras fegyelmi biintetés hatalya
alatt all.

(4) A tanulo — a megrovas és a szigorti megrovas kivételével — a fegyelmi hatarozatban foglaltak szerint
a fegyelmi biintetés hatalya alatt all. A fegyelmi biintetés hatalya nem lehet hosszabb
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a) meghatarozott kedvezmények, juttatdsok csokkentése vagy megvondsa fegyelmi biintetés
esetén hat honapnal,

b) athelyezés masik osztalyba, tanul6csoportba vagy iskolaba, eltiltas az adott iskolaban a tanév
folytatasatol és kizaras az iskolabol fegyelmi biintetések esetén tizenkét honapnal.

(5) A fegyelmi jogkor gyakorloja a biintetés végrehajtasat a tanuld kiilonds méltanylast érdemld koriilmé-
nyeire és az elkdvetett cselekmény sulyara tekintettel legfeljebb hat honap idétartamra felfiiggesztheti.

56.

§ (1) A fegyelmi eljarasban a kiskort tanul6 sziiléje mindig részt vehet. A tanul6t sziildje, torvényes

képviseldje képviselheti.

(2)

(3)

(4)
(5)
(6)

57.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a tanulot, a kiskora tanul6 sziilgjét, a gyakorlati képzés soran elko-
vetett fegyelmi vétség esetén — ha a fegyelmi vétséggel érintett gyakorlati képzés folytatdja nem az
iskola — a gyakorlati képzés folytatojat (a tovabbiakban: gazdalkodo szervezet), tanuloszerzédés ese-
tén a terliletileg illetékes gazdasagi kamarat értesiteni kell a tanul6 terhére rott kotelességszegés meg-
jelolésével. Az értesitésben fel kell tiintetni a fegyelmi targyalas idopontjat és helyét, azzal a tajékoz-
tatassal, hogy a targyalast akkor is meg lehet tartani, ha a gazdalkodo szervezet vagy a teriiletileg il-
letékes gazdasagi kamara képviseldje szabalyszerii értesités ellenére, valamint a tanulo, a sziilé ismé-
telt szabalyszer(i meghivas ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly modon kell kikiildeni, hogy
azt a tanulo, a sziil6 kiilon-kiilon a targyalas eldtt legalabb nyolc nappal megkapja.

A fegyelmi eljarast — a meginditasatol szamitott harminc napon beliil — egy targyalason be kell fe-
jezni. Az eljaras soran lehetGséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sziild, tovabba a gazdalkodd
szervezetet érint6 kérdésekben a gazdalkodo szervezet képviseldje az liggyel kapcsolatban tajéko-
z6dhasson, véleményt nyilvanithasson, €s bizonyitasi inditvannyal élhessen.

A fegyelmi targyalds megkezdésekor a tanulot figyelmeztetni kell jogaira, ezt kovetden ismertetni
kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre allé bizonyitékokat.

A fegyelmi targyalést a nevel6testiilet sajat tagjai koziil valasztott legalabb haromtagt bizottsag foly-
tatja le. A bizottsag az elndkét sajat tagjai koziil valasztja meg.

A targyalasrol és a bizonyitasi eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni, amelyben fel kell tiintetni a
targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt vevok nevét, az elhangzott nyilat-
kozatok fobb megallapitésait. Sz6 szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezetdje
szerint ez indokolt, valamint ha azt a tanul6, a sziil6 kéri.

§ (1) A fegyelmi jogkor gyakorldja koteles a hatarozathozatalhoz sziikséges tényallast tisztazni. Ha

ehhez a rendelkezésre allo adatok nem elegenddk, hivatalbol vagy kérelemre bizonyitasi eljarast folytat le.
Bizonyitasi eszk6zok a tanuld és a sziil6 nyilatkozata, az irat, a tanuvallomas, a szemle és a szakértdi vélemény.

(2) A fegyelmi eljaras soran torekedni kell minden olyan koriilmény feltarasara, amely a kotelességszegés
elbirdlasanal, a fegyelmi biintetés meghozatalanal a tanulo ellen vagy a tanul6d mellett sz6l.

58. § (1) A fegyelmi hatarozatot a fegyelmi targyalason szoban ki kell hirdetni. A kihirdetéskor ismertetni
kell a hatarozat rendelkez6 részét és rovid indokolasat. Ha az tigy bonyolultsaga vagy mas fontos ok sziiksé-
gessé teszi, a hatarozat szobeli kihirdetését az els6foku fegyelmi jogkor gyakorlgja legfeljebb nyolc nappal
elhalaszthatja. (2) A fegyelmi eljarast hatarozattal meg kell sziintetni, ha

(3)

(4)

(5)

a) atanuld nem kovetett el kotelességszegést,

b) akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi biintetés kiszabasat,

c) akotelességszegés elkovetésétdl szamitott harom honapnal hosszabb id6 telt el,

d) akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

e) nem bizonyithato, hogy a kotelességszegést a tanuld kovette el.

A fegyelmi hatarozatot a kihirdetést kdvetd hét napon beliil irasban meg kell kiildeni az tigyben érin-
tett feleknek, kiskort fél esetén a sziil6jének, ha a gazdalkodo szervezet képviseldje az eljarasban
részt vett, a gazdalkodo szervezetnek.

Megrovas €s szigori megrovas fegyelmi biintetés esetén a hatarozatot nem kell irasban megkiildeni,
ha a fegyelmi biintetést a tanulo — kiskorua tanul6 esetén a sziil6 is — tudomasul vette, a hatarozat
megkiildését nem kéri, és eljarast meginditd kérelmi jogardl lemondott.

A fegyelmi hatarozat rendelkez6 része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjeldlését, a hatarozat
szamat ¢€s targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés idotartamat, a felfilig-
gesztését és az eljarast meginditd kérelmi jogra vald utalast.
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(6) A fegyelmi hatarozat indokoldsa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas megallapi-
tasanak alapjaul szolgald bizonyitékok ismertetését, a rendelkez6 részben foglalt dontés indokat, el-
utasitott bizonyitasi inditvany esetén az elutasitas okat.

(7) A fegyelmi hatarozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozataldnak helyét és idejét, a hatdroza-
tot hozo alairasat és a hivatali beosztasanak megjelolését. Ha els6 fokon a nevelGtestiilet jar el, a ha-
tarozatot a nevelGtestiilet nevében az irja ald, aki a targyalast vezette, tovabba a nevelGtestiilet egy
kijelolt, a targyaldson végig jelen 1évo tagja.

59. § (1) Az els6foku hatarozat ellen a tanuld, kiskort tanul6 esetén pedig a sziil6 is nyujthat be fellebbe-
zést. A fellebbezést a hatarozat kézhezvételétdl szamitott tizendt napon beliil kell az elséfoku fegyelmi jogkor
gyakorl6jahoz benyujtani.

(2) A fegyelmi biintetést megallapito hatarozat ellen benyujtott kérelmet az els6fokt fegyelmi jogkor gya-
korldja a kérelem beérkezésétdl szamitott nyolc napon beliil kiteles tovabbitani a masodfoku fegyelmi jogkdr
gyakorlojahoz. A felterjesztéssel egyiitt az ligy valamennyi iratat tovabbitani kell, az els6foku fegyelmi jogkor
gyakorldjanak az tigyre vonatkozd véleményével ellatva.

60. § (1) A fegyelmi ligy elintézésében és a hatarozat meghozatalaban nem vehet részt a tanuloénak a Ptk.
685. § b) pontja szerinti kozeli hozzatartozdja, tovabba az, akit a tanuld altal elkovetett kotelességszegés érin-
tett.

(2) A masodfoku fegyelmi hatdrozat meghozatalaban nem vehet részt az (1) bekezdésben meghatarozot-
takon tal az sem, aki az els6foku fegyelmi hatarozat meghozatalaban részt vett, tovabba az, aki az
iigyben tanuvallomast tett vagy szakértoként eljart.

(3) Akivel szemben kizarasi ok all fenn, kdteles azt bejelenteni. A kizarasi okot a tanul6 és kiskoru ta-
nulo esetén a sziilo is bejelentheti. A nevel6testiilet tagja ellen bejelentett kizarasi ok esetén az is-
kola, a kollégium igazgatodja, vezetdje, egyéb esetekben a masodfoku fegyelmi jogkor gyakorldjanak
munkaltatoja megallapitja az (1)—(2) bekezdésben meghatarozott kizarasi ok fennallasat.

61. § (1) Ha az iskolanak, kollégiumnak a tanul6 kart okozott, az igazgatd, a kollégium vezetdje koteles a
karokozas koriilményeit megvizsgalni, az okozott kar nagysagat felmérni, és lehetdség szerint a karokozo és a
feligyeletét ellatdo személyét megallapitani.

(2) Ha a vizsgalat megéllapitasa szerint a kart az iskola, a kollégium tanuldja okozta, a vizsgalat eredmé-
nyérdl a tanulot, kiskora tanulo esetén sziil6jét haladéktalanul tajékoztatni kell. A tajékoztatassal egyidejlileg
a szulo6t fel kell szolitani az Nkt. 59. § (1)—(2) bekezdésében meghatarozottak szerint az okozott kar megtéri-
tésére.

4.3.1 DOntés az eljaras meginditasaral

A fegyelmi eljards meginditasardl az igazgatd dont, ezzel kapcsolatban kikérheti a nevelGtestilet, a sziilGi
szervezet, illetve a didkdnkormanyzat véleményét.

4.3.2 A fegyelmi bizottsag

A fegyelmi tigyben a nevel6testiilet altal a tanév kezdetén az adott tanév id6tartamara valasztott 6ttagu
fegyelmi bizottsag harom, az igyben nem érintett tagja jar el és hoz déntést. Ha nincs harom, az ligyben nem
érintett bizottsagi tag, az igazgatd pottagot jeldl ki a nevelGtestiilet tagjai kozil.

4.3.3 A tanulg, a sziil6, a képvisel6 és a diakonkormanyzat és a nevelotestiilet

A fegyelmi eljaras meginditasardl - az indok megjel6lésével - a tanulét és a kiskoru tanulé sziilgjét értesi-
teni kell. A fegyelmi eljaras soran a tanuldt meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy allaspontjat, védeke-
zését el6adja. Az értesitésben meg kell jel6lni a meghallgatds idépontjat.

A fegyelmi eljarasban a kiskoru tanuld sziil6je mindig részt vehet. A tanulot sziilGje, torvényes képviselGje
képviselheti.

A fegyelmi hatdrozat meghozatala el6tt a fegyelmi bizottsag kikéri a nevel6testilet és a didkdnkormany-
zat véleményét. A fegyelmi Gigyben véleményt nyilvanithat az osztalyfénoki munkakdzosség.
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Az ligyben eljaré bizottsagi tagok maguk koziil kijelolik azt a személyt, aki a targyalast vezeti.

4.3.4 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztetd eljaras részletes szabalyai

A fegyelmi eljarast a kdznevelési torvény 53. §-aban szereplS felhatalmazds alapjan egyezteté eljaras
el6zheti meg, amelynek célja a kotelességszegéshez elvezet§ események feldolgozdsa, értékelése, ennek
alapjan a kotelességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenved6 kozotti megallapodas létrehozdasa a sére-
lem orvoslasa érdekében. Az egyeztet eljards célja a kotelességét megszegé tanulé és a sértett tanuld ko-
z6tti megallapodds |étrehozasa a sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljards részletes szabalyait az aldbbiak szerint hatdrozzuk meg:

az intézmény vezetGje a fegyelmi eljards meginditasat megel6z6en személyes taldlkozo révén ad
informdcidt a fegyelmi eljaras varhaté menetérdl, valamint a fegyelmi eljardst megel6z6 egyeztet6
eljaras lehetGségérdl

a fegyelmi eljardst meginditdé hatarozatban tdjékoztatni kell a tanulét és a sziil6t a fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztet( eljaras lehetGségérdl, a tdjékoztatdsban meg kell jel6Ini az egyeztetd eljaras-
ban tortén6é megallapodas hatdridejét

az egyeztetd eljaras kezdeményezése az intézményvezet§ kotelezettsége

a harmadik kotelezettségszegéskor inditott fegyelmi eljardsban az iskola a fegyelmi eljarast meg-
el6z6 egyeztetd eljarast nem alkalmazza, ebben az esetben errdl a tanulét és a szil6t nem kell érte-
siteni

az egyeztetd eljards id6pontjat — az érdekeltekkel egyeztetve — az intézmény igazgatdja t(izi ki, az
egyeztetd eljaras id6pontjardl és helyszinérdl, az egyeztetd eljaras vezetésével megbizott pedagd-
gus személyérél elektronikus Uton és irasban értesiti az érintett feleket

az egyeztet( eljaras lefolytatdsara az intézmény vezet6je olyan helyiséget jel6l ki, ahol biztosithaték
a zavartalan targyalas feltételei

az intézmény vezetGje az egyeztet6 eljaras lebonyolitasara irdsos megbizasban az intézmény bar-
mely pedagdgusat felkérheti, az egyeztet eljaras vezetGjének kijeloléséhez a sértett és a sérelmet
elszenvedett tanuld vagy szlil6jének egyetértése sziikséges

a feladat ellatasat a megbizandd személy csak személyes érintettségre hivatkozva utasithatja vissza
az egyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett és a
sérelmet elszenvedq féllel kiilon-kilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az allaspontok tiszta-
zasa és a felek allaspontjanak kozelitése

ha az egyeztet( eljaras alkalmazasaval a sértett és a sérelmet elszenvedd fél azzal egyetért, az in-
tézmény vezetGje a fegyelmi eljardst a szlikséges idGre, de legfoljebb harom hoénapra felfliggeszti
az egyeztetést vezetGnek és az intézmény vezet6jének arra kell térekednie, hogy az egyeztetd elja-
ras — lehet6ség szerint — 30 napon belil irdsos megallapodassal lezaruljon

az egyeztetd eljaras lezdrasakor a sérelem orvosldsardl irdsos megallapodas késziil, amelyet az ér-
dekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagdgus irnak ald

az egyeztet( eljaras idGszakaban annak folyamatardl a sértett és a sérelmet okozé tanuld osztalyks-
z0sségében kizardlag tajékoztatasi céllal és az ennek megfelel6 mélységben lehet informaciét adni,
hogy elkeriilhet6 legyen a két fél kozotti nézetkiilonbség fokozddasa

az egyeztet( eljaras soran jegyz6konyv vezetésétdl el lehet tekinteni, ha a jegyz6konyvezéshez
egyik fél sem ragaszkodik.

a sérelem orvoslasarol kotott irdsbeli megallapoddasban foglaltakat a kdtelességszegd tanuld osz-
talykozosségében meg lehet vitatni, tovabba az irasbeli megallapodasban meghatarozott kérben
nyilvanossagra lehet hozni
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4.4 SZMSZ 4. sz. melléklet — Az iskolai adatkezelés szabalyai

KNT 41. § (1) A koznevelési intézmény és a koznevelési feladatot ellatdé nem koznevelési intézmény (a
tovabbiakban: koznevelési feladatokat ellatd intézmény) kdteles a jogszabalyban eldirt nyilvantartasokat ve-
zetni, a koznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint az Orszagos statisztikai adatgytijtési prog-
ram keretében eldirt adatokat szolgaltatni.

(2) Az egyhazi és maganintézményekben nyilvan kell tartani a koézalkalmazotti alapnyilvantartas szerinti
adatokat a kozalkalmazottak jogallasardl szold térvényben foglaltak megfeleld alkalmazéasaval. Min-
den koznevelési intézmény nyilvantartja a pedagogus oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolva-
nyanak szamat, a jogviszonya idGtartamat és heti munkaidejének mértékét.

(3) A koznevelési feladatokat ellatd intézmény az 6raad6 tanarok: a) nevét,

b) sziiletési helyét, idejét,

c) nemeét,

d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonositd szamat

tartja nyilvan.
(4) A koznevelési intézmény a gyermek, tanulo alabbi adatait tartja nyilvan:

a) agyermek, tanuld neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének, tar-
tozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar allampolgar ese-
tén a Magyarorszag teriiletén val9 tartozkodas jogcime és a tartozkodasra jogosito okirat
megnevezese, szama,

b) sziiloje, torvényes képviseldje neve, lakdhelye, tartdozkodasi helye, telefonszama,

c) agyermek 6vodai fejlodésével kapcsolatos adatok,

d) agyermek 6vodai jogviszonyaval, a tanuld tanuldi jogviszonyaval kapcsolatos adatok

da) felvételivel kapcsolatos adatok,
db) az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
dc) jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,
dd) a gyermek, tanul6 mulasztasaval kapcsolatos adatok,
de) kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
df) a tanul6- és gyermekbalesetre vonatkozé adatok,
dg) a gyermek, tanul6 oktatasi azonosito szama,
dh) mérési azonosito,
e) atanuldi jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
ea) a magantanuléi jogallassal kapcsolatos adatok,
eb) a tanul6 magatartasanak, szorgalmanak és tudasanak értékelése és mindsitése, vizsga-
adatok,
ec) felnéttoktatas esetében az oktatas munkarendjével kapcsolatos adatok,
ed) a tanuloi fegyelmi és kartéritési tigyekkel kapcsolatos adatok,
ee) a tanul6 didkigazolvanyanak sorszama,
ef) a tankonyvellatassal kapcsolatos adatok,
eg) évfolyamismétlésre vonatkozo adatok,
eh) a tanuldi jogviszony megsziinésének idépontja és oka,

f) az orszagos mérés-értékelés adatai.

(5) A (2)-(3) bekezdésben foglalt adatok - az e torvényben meghatarozottak szerint, a személyes ada-
tok védelmére vonatkozo célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak, a kifizetd-
helynek, a birdsagnak, rendérségnek, ligyészségnek, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevé-
kenységet végzd kozigazgatasi szervnek, a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

(6) A koznevelési intézmények az alkalmazottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a juttata-
sok, kedvezmények, kitelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcesolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghata-
rozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfeleld mértékben, célhoz kotdtten kezelhetik.
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A 63. § (3) bekezdésében meghatarozott pedagdgusigazolvanyra jogosultak esetében a pedagdgus-
igazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezelGje, a pedagogusigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

(7) A gyermek, tanul6 adatai koziil

a) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziilgje neve, torvényes képvise-
16je neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdozkodasi helye és telefonszama, jogvi-
szonya kezdete, sziinetelésének ideje, megszlinése, magantanuloi jogélladsa, mulasztasainak
szama a tartozkodasanak megallapitasa, a tanitdsi napon a tanitasi 6ratol vagy az iskola altal
szervezett kotelezo foglalkozastol valo tdvolmaradas jogszeriiségének ellendrzése és a tanulod
sziilgjével, torvényes képviseldjével valo kapcsolatfelvétel céljabol, a jogviszonya fennalldsaval,
a tankotelezettség teljesitésével Osszefiiggésben a fenntartd, birdsag, rendorség, tigyészség, tele-
piilési onkormanyzat jegyzdje, kozigazgatasi szerv, nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

b) ovodai, iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos adatai az érintett 6vodahoz, iskolahoz, felso-
oktatasi

intézménybe torténd felvétellel kapcsolatosan az érintett felsdoktatasi intézményhez,

¢) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, tarsadalombiztositasi azonositd
jele, sziilgje, torvényes képviseldje neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi
helye és telefonszama, az 6vodai, iskolai egészségiigyi dokumentacid, a tanulo- és gyermekbal-
esetre vonatkozo adatok az egészségi allapotanak megallapitasa céljabdl az egészségiigyi, iskola-
egészségligyi feladatot ellatd intézménynek,

d) aneve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, tartdzkodasi helye, sziiloje, torvényes képviseldje
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, tartdzkodasi helye és telefonszama, a gyermek,
tanulé mulasztasaval kapcsolatos adatok, a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanulora vonat-
kozo adatok a veszélyeztetettségének feltarasa, megsziintetése céljabol a csaladvédelemmel fog-
lalkozo intézménynek, szervezetnek, gyermek- és ifjisagvédelemmel foglalkozo szervezetnek,
intézménynek,

e) azigényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolasahoz sziikséges adatai az igénybe vehetd allami ta-
mogatas igénylése

céljabol a fenntartd részére,

f) aszamla kiallitasahoz sziikséges adatai a tankdnyvforgalmazokhoz,

g) az allami vizsgaja alapjan kiadott bizonyitvanyainak adatai a bizonyitvanyokat nyilvantarté szer-
vezetnek a bizonyitvanyok nyilvantartasa céljabol, tovabba a nyilvantart6 szervezettdl a felso-
foku felvételi kérelmeket nyilvantartd szervezethez tovabbithato.

(8) A gyermek, a tanulo

a) sajatos nevelési igényére, beilleszkedési zavarara, tanuldsi nehézségére, magatartasi rendellenes-
ségére vonatkozo adatai a pedagogiai szakszolgalat intézményei és a nevelési-oktatasi intézmé-
nyek egymas kozott,

b) oOvodai fejlodésével, valamint az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségével kapcsolatos adatai a
sziilének, a pedagdgiai szakszolgalat intézményeinek, az iskolanak,

c) magatartasa, szorgalma és tudasa értékelésével kapcsolatos adatai az érintett osztalyon beliil, a
nevelGtestiileten beliil, a sziilonek, a vizsgabizottsdgnak, a gyakorlati képzés szervezdjének, a
tanuloszerzodés alanyainak vagy ha az értékelés nem az iskolaban torténik, az iskolanak, iskola-
valtas esetén az 0j iskolanak, a szakmai ellendrzés végzojének,

d) didkigazolvanya kidllitasdhoz sziikséges valamennyi adata a KIR adatkezeldje, a didkigazolvany
elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

(9) A nevelési-oktatasi intézmény nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valo igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasahoz sziikségesek. E célbol azok
az adatok kezelhetdk, amelyekbdl megéllapithatd a jogosult személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

42. § (1) A pedagdgust, a neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segit6 alkalmazottat, tovabba azt, aki koz-
remiikodik a gyermek, tanulé feliigyeletének az ellatasaban, hivatasanal fogva harmadik személyekkel szem-
ben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, a tanuldval és csaladjaval kapcsolatos minden olyan tényt,
adatot, informaciot illetéen, amelyrdl a gyermekkel, tanuloval, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett
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tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi jogviszony megsziinése utdn is hataridd nélkiil fennmarad. A titok-
tartasi kotelezettség nem terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak egymas kozti, a tanuld fejlodésével osszefiiggd
megbeszélésre.

(2) A gyermek és a kiskoru tanul6 sziil6jével minden, a gyermekével 6sszefiiggd adat kozolhetd, kivéve
ha az adat kozlése sulyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi vagy erkolcsi fejlodését.

(3) A pedagbgus, a neveld és oktaté munkat kdzvetleniil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi intéz-
mény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul értesiteni, ha meg-
itélése szerint a gyermek, a kiskoru tanul6 - mas vagy sajat magatartasa miatt - sulyos veszélyhely-
zetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal
kapcsolatosan egyébként rendelkezésre jogosult beleegyezése nem sziikséges.

43. § (1) A koznevelési intézmény iratkezelési szabalyzataban, ha ilyen készitése nem kételezd, a kozne-
velési intézmény SZMSZ-ének mellékleteként kiadott adatkezelési szabalyzatban kell meghatarozni az adat-
kezelés és tovabbitas intézményi rendjét. Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.
Az adatkezelési szabalyzat elkészitésénél, modositasanal nevelési-oktatasi intézményben a sziildi szervezetet
¢s az iskolai, kollégiumi diakénkormanyzatot véleményezési jog illeti meg. Adattovabbitasra a koznevelési
intézmény vezetdje és - a meghatalmazas keretei kozott - az altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalma-
zott jogosult.

(2) Az onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziildi engedélyt az eléviilési id6 végéig nyilvan kell tar-

tani.

(3) A 41-43. §-ban felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

44. § (1) A kdznevelés informacios rendszere (a tovabbiakban: KIR) kdzponti nyilvantartas keretében a
nemzetgazdasagi szintii tervezéshez sziikséges fenntartoi, intézményi, foglalkoztatasi, gyermek- és tanuloi
adatokat tartalmazza. A KIR keretében folyd adatkezelés tekintetében az adatkezeld a hivatal.

(2) A kdznevelési feladatokat ellatd intézmény, a jegyz0, a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi, ellendr-
z¢€si tevékenységet végzo kozigazgatasi szerv €s az e torvényben meghatarozott feladatok végrehajtasaban
kézremiik6do intézményfenntartok és intézmények adatokat szolgaltatnak a KIR-be. (3) A KIR adatkezeldje
oktatasi azonositd szamot ad ki annak,

a) aki 6vodai jogviszonyban all,

b) aki tanuloi jogviszonyban all,

c) akit pedagdgus-munkakorben alkalmaznak,

d) akit neveld és oktatd munkat kdzvetleniil segité munkakdrben alkalmaznak,
e) akit pedagogiai el6ad6 vagy pedagogiai szakértd munkakorben alkalmaznak,
f) akit 6éraadoként foglalkoztatnak.

(4) Egy személynek csak egy oktatasi azonositdja lehet, ennek biztositasa érdekében a KIR személyi
nyilvantartasa, valamint a felsdoktatasi informacids rendszer hallgatoi és alkalmazotti személyi tor-
zsének adatallomanya 6sszekapcsolhato.

(5) A (3) bekezdés a)-b) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban: tanul6i nyilvantartas) a gyermek,
tanuld a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyjanevét,

g) lakohelyét, tartozkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi nehézsége tényét, j) didkigazolva-
nyanak szamat,

k) jogviszonyaval kapcsolatban azt, hogy magantanulo-e, tankoteles-e, jogviszonya sziinetelésének
kezdetét és befejezésének idejét,

I) jogviszonya keletkezésének, megsziinésének jogcimét €s idejét,

m) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét, OM azonositdjat,

n) jogviszonyat megalapozd koznevelési alapfeladatot,

o) nevelésének, oktatasanak helyét,
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p) felndttoktatas esetében az oktatds munkarendjével kapcsolatos adatokat,
g) tanulmanyai varhat6 befejezésének idejét,
r) évfolyamat

tartalmazza.

(6) A tanuldi nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak a tanuldi jogviszonyhoz kap-
csolodo juttatas jogszeri igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithatd a szolgaltatast nyujto
vagy az igénybevétel jogossdganak ellendrzésére hivatott részére, valamint a személyi adat- és lak-
cimnyilvantartas kozponti szerve részére. A KIR adatkezeldje a KIR-ben nyilvantartott személyek
természetes személyazonosito adatait és lakcimét azonositas c€ljabol elektronikus Giton megkiildi a
személyi adat- és lakcimnyilvantartds kdzponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi
adat- és lakcimnyilvantartas kozponti szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol
megkiild a KIR adatkezel6jének. A személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az azono-
sitott természetes személy természetes személyazonositd adatainak és lakcimének a személyi adat-
¢és lakcimnyilvantartasban bekovetkezett valtozasardl a kapcsolati kddon értesiti a KIR adatkezeldjét.
A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés szerint tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési
intézmény egyidejii értesitésével hivatalbol vezeti at. A tanuloi nyilvantartasban adatot a tanuloi jog-
viszony megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott harminc évig lehet kezelni, kivéve, ha ez
alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.
kola altal szervezett kotelezo foglalkozastol vald tavolmaradas jogszertiségének ellendrzése, valamint
a nevelési-oktatasi intézménnyel és a tanuld sziilgjével, torvényes képviseldjével valo kapcsolatfelvé-
tel céljabdl az (5) bekezdés a)-c), h), j)-m) és 0) pontjaban foglalt adatok a rendérség részére tovab-
bithatok.

(7) A (3) bekezdés c)-f) pontja szerinti nyilvantartas (a tovabbiakban: alkalmazotti nyilvantartas) tartal-
mazza az alkalmazott

a) nevét, anyja nevét,

b) sziiletési helyét és idejét,

C) oktatasi azonositd szamat, pedagdgusigazolvanya szamat,

d) végzettségére és szakképzettségére vonatkozo adatokat: felsGoktatasi intézmény nevét, a
diploma szamat, a végzettséget, szakképzettséget, a végzettség, szakképzettség, a pedago-
gus-szakvizsga, PhD megszerzésének idejét, €) munkakore megnevezését,

e) munkaltatdja nevét, cimét, valamint OM azonositojat,

f) munkavégzésének helyét,

g) jogviszonya kezdetének idejét, megsziinésének jogcimét és idejét,

h) vezet6i beosztasat,

i) besorolasat,

j) jogviszonya, munkaviszonya id6tartamat,

k) munkaidejének mértékét,

I) tartds tavollétének idGtartamat.

(8) Oraado esetében a munkakdrként az oktatott tantargy, foglalkozas megnevezését kell megadni.

(9) Az alkalmazotti nyilvantartasbol személyes adat - az érintetten kiviil - csak az egyes, a foglalkozta-
tashoz kapcsolddo juttatasok jogszerli igénybevételének megallapitasa céljabol tovabbithato, a szol-
galtatast nyujto vagy az igénybevétel jogossaganak ellendrzésére hivatott részére, tovabba az adatok
pontossaganak, teljességének, idoszerliségének biztositasa, valamint a pedagogusigazolvany igénylé-
sével kapcsolatos eljaras keretében azonosités céljabol a személyiadat- és lakcimnyilvantartod szerv
részére.

(10) A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstdl szamitott tiz
¢évig lehet kezelni, kivéve, ha ez alatt az id6 alatt az érintettet ismét bejelentik a nyilvantartasba.

(11) A KIR adatkezel6je a KIR-ben nyilvantartott személyek természetes személyazonosito adatait és
lakcimét azonositas céljabdl elektronikus Giton megkiildi a személyi adat- és lakcimnyilvantartas
kozponti szervének. A sikeres azonositast kovetden a személyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti
szerve kapcsolati kodot képez, amelyet azonositas céljabol megkiild a KIR adatkezeldjének. A sze-
mélyi adat- és lakcimnyilvantartas kdzponti szerve az azonositott természetes személy természetes
személyazonosito adatainak és lakcimének a személyi adat- és lakcimnyilvantartasban bekdvetkezett
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valtozasarol a kapcsolati kddon értesiti a KIR adatkezel6jét. A KIR adatkezeldje a jelen bekezdés
szerint tudomasara jutott adatvaltozast a KIR-ben a koznevelési intézmény egyidejii értesitésével hi-
vatalbol vezeti at.

(12) A tarsadalombiztositdsi azonosité jel bejegyzésére irdnyuld kérelem esetén a tarsadalombiztositési
azonosito jel hitelességét a KIR adatkezeldje az orszagos egészségbiztositasi szerv nyilvantartasaval
elektronikus uton megfelelteti. Eltérés esetén a személyi- és lakcim adatok helyességére vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni.

Az iskola alkalmazottai a térvényben meghatarozott adatok kezelésére jogosultak. A tanuldéi adatok to-
vabbitdsdra az iskolan belll és a szll6 felé az igazgatd, szaktanadr, osztalyfénok és megbizottjaik, mas ira-
nyokba, valamint az alkalmazottak adatainak tovabbitdsdra az igazgatd és megbizottja jogosult, minden eset-
ben a torvény dltal megszabott keretek kdzott.

4.5 SZMSZ 5. sz. melléklet — A Trefort Agoston-emlékérem és to-
vabbi dijak ballagé diakoknak

A Trefort Agoston-emlékérmet az a tizenkettedik osztalyos didk kaphatja meg, aki tobb éven &t tanulma-
nyi téren kiemelked6 eredményt ért el, tevékeny és pozitiv szerepet vallalt osztdlya vagy az iskola kozosségi
életében, tovabba iskolankban toltott évei alatt az iskola hirnevének oregbitésében is szerepet vallalt (pl.
kiemelked6 tanulmanyi versenyeredményt vagy jelentds sporteredményt ért el, kiemelkedd mivészeti tevé-
kenységet vagy onkéntes szocialis munkat végzett).

Azon didkok, akik nem felelnek meg az emlékérem minden kovetelményének, de bizonyos terileten (pl.
tanulmanyi, mivészeti, sport, kozosségi) kiemelked6 eredményt értek el, és ezen tevékenységikkel részben
az iskolai életet is gazdagitottak, tovabbi dijakat kaphatnak. Az érem elnyerése az igazgatdé éaltal meghataro-
zott mértékd (pénz)jutalommal jar.

Az emlékérem és a tobbi dij kuratériuma harom, legalabb tiz éve az iskolaban tanitd tanarbdl és az iskola
mindenkori igazgatdjabdl all. A kuratériumba a nevel6testiilet évente egy tagot vdlaszt a tanévnyito értekez-
leten. A szavazaskor a szavazdlapon felsorolt jeldltek kdzil egynek a nevét kell megjeldlni. A tag megbizatasa
harom évre szdl, a megbizatas lejartanak évében a tag nem valaszthaté Ujra. Ha a megbizatasa id6 el6tt meg-
szlinik, a tantestllet a megbizatdsbdl hatralévs id6 tartamara Uj tagot valaszt.

Nem vehet részt a kuratérium munkajban az osztalyf6nok sajat didkja vonatkozasaban.

A tantestilet tagjai és a diakdbnkormanyzat a kitintetendd didk(ok) személyére vonatkozdéan minden év
marcius 15-ig eljuttatjak elGzetes javaslataikat a kuratériumhoz. A javaslattevésre torténd felhivas kozzété-
tele a kuratérium feladata. A kuratérium kiegészitheti a javasolt személyek listajat. A kuratérium a kitlinte-
tésre javasolt diak személyére vonatkozdan kikéri a didkot legalabb egy évig tanitd tanarok véleményét. A
kuratérium munkdja sordn vitas kérdésekben szavazategyenl6ség esetén az igazgatd szava dont.

Az emlékérmet és a tobbi dijat az igazgatd adja at a kitlintetetteknek a ballagasi Ginnepélyen.
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4.6 SZMSZ 6. sz. melléklet — Az elektronikus naplo kezelésével
kapcsolatos szabalyzat

10.

11.

12.

Az 6rédkat, a hidnyzdkat és a késéseket legkés6bb harom nappal az dra utan mindenkinek sajat ad-
minisztracios fellletén keresztil kell beirnia. A hataridé lejartaval a titkarsagon tudja potolni elma-
radasat, illetve igy tudja megtenni a sziikséges javitasokat is.

A hidnyzdkat a szaktanar irja be az éra beirasaval egyiitt.

A reggeli késéseket az iskolavezetés is rogziti és a titkarsag kéthetente — ha a szaktanar nem irta be
— bevezeti a napldba.

A titkdrsdg minden nap 14.00 6ra utan bevezeti az aznapi szakszer( és nem szakszer( helyettesité-
seket.

Szakszer( helyettesités esetén a helyettesit6 tanar irja be az 6rat és a hianyzdkat.

Nem szakszerU helyettesités esetén a titkarsag beirja az 6rat ,helyettesités” tartalommal.

A szivességi helyettesités esetén az a tanar irja be az 6rat és a hianyzdkat, aki kérte a szivességi he-
lyettesitést.

Az dracsere esetén minden tandr az eredeti helyén irja be az érakat. Az éracsere megvaldsitasat
papiron, minden érintett fél aldirdsdval a titkarsagon irdsban kell leadni igazgatdi engedélyezte-
tésre.

A tanarok hidnyzdsa miatt toérténé napon, vagy napokon belili éraatcsoportositds esetében a szak-
tanar az érdjat az 6rarend szerinti eredeti id6pontra irja be. A hidanyzdkat a titkarsagon leadja.

A tanitds nélkili munkanapokra osztalyfénoki érak keriilnek. A titkarsag beirja a tanitas nélkuli
munkanap témajat, a hidanyzdkat az osztalyfénokok irjak be.

Az osztalyzatokat folyamatosan, de legkésébb a kovetkezé hénap 5-ig be kell irni, kiéve ez aldl a fél-
évi és évvégi jegylezarasok eldtti id6szakot, mert ezekben az esetekben az adott félév hivatalos le-
zarasaig minden osztdlyzatnak meg kell jelenni az elektronikus napléban.

Egy didknak a félév alatt egy tantargybdl, legaldbb harom, nagyobb heti draszam esetén az éra-
szammal megegyez8 szamu, id6ben egyenletesen eloszld osztdlyzatanak kell lennie.

Az 6rdk beirasat a rendszer tanév eleji feldlldsa utan az igazgatdsag folyamatosan ellenérzi.
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4.7 SZMSZ 7. sz. melléklet — Munkakori leiras-mintak
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4.8 SZMSZ 8. sz. melléklet — Nyilatkozat erkdlcstan/hit- és er-
kolcstan tantargy valasztasardl (7-8. évf.)

ELTE Trefort Agoston Gyakorlé Gimndazium
1088 Budapest, Trefort u. 8.

OM: 035279

NYILATKOZAT
AIULFOtt oo e (NBV) ettt evee e enraeraseee e (lakcim) alatti lakos mint
szll6/torvényes képvisel nyilatkozom, hogy .....ccccceeveeeveieecenenane. nev( 7./8. évfolyamos gyermekem a

20.../20...-es tanévben

erkolcstan hit- és erkolcstan

oktatasban kivan részt venni (a megfelel rész egyértelmien aldhuzandd).

Tudomasul veszem, hogy a nyilatkozat a 20.../20...-es tanévre szél, azon mddositani a tanév soran nem
tudok.

Hit- és erkolcstan oktatas valasztasa esetén az alabbi rész is kitdltendé

Gyermekem a(z) ..cveeeeeeeeeee e (egyhdaz neve) egyhaz altal szervezett hit- és erkdlcstan 6ran ki-
van részt venni a 20.../20...-es tanévben.

Tudomasul veszem, hogy nyilatkozatommal egyidejlileg hozzajarulok gyermekem nevének, iskolajanak és
osztalyanak a megjelolt egyhaz részére torténd atadasahoz.

Budapest, ...

szll6/torvényes képviseld alairasa
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